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Vorwort zur Geschichte der WLS

vor 1961

Freiwillige Kurse fur sprachbehinderte Kinder in der Schule Am Wall
(Leitung Walter Heilwagen),
ins Leben gerufen durch Wilhelm Luckert (an 2 Nachmittagen in der Woche)

1961

1. Sprachheilklasse (2./3. Schuljahr)
Leitung Dieter Scholz in der ehemaligen Hausmeisterwohnung Schule
GrafestralRe

1962

Erste Sehbehinderten-Klasse (Leitung Frau Gertrud Gallenkamp)

01.08.1963

Frau Helga Hauffen (spater Sonderschulkonrektorin) tbernimmt die Leitung
einer Sprachheilklasse

1965

Erste HOorbehinderten-Klasse (Leitung Frau Schieferstein)

01.08.1967

Er6ffnung der ersten selbstandigen Schule fir Sprach-, Hor- und Sehbe-
hinderte in Kassel unter der Leitung des Sonderschulrektors Dieter Scholz
(ab August 1969 in der Ysenburgstral3e)

04.02.1974

Feier zur Namensgebung -Wilhelm-Lickert-Schule-

Wilhelm Lickert war von 1959 — 1970 Oberschulrat in Kassel und setzte
sich fur den Aufbau des Sonderschulwesens in Kassel, insbesondere dieser
Schule ein

03.08.1975

Umzug in die Adolfstral3e

1976

Einrichtung der 1. Vorklasse

ab 1985

Uberlegungen zum neuen Schulstandort

23.01.1987

Pensionierung Schulleiter Dieter Scholz

05.08.1987

Frau Brigitte Meister wird Schulleiterin

1988

Herr Hartwig Kaiser wird Konrektor

01.08.1994

Umzug in das neue Schulgebdude (ehemalige Annette-von-Droste-
Hulshoff-Schule) in der Grafestral3e

26.11.1994

Einweihung des neuen Schulgebéudes

01.08.1998

Frau Anne Donk wird Schulleiterin und die Wilhelm-Lickert-Schule im
selben Jahr Beratungs- und Forderzentrum

01.04.2000

Frau Ursula Henkel wird Konrektorin

Seit Sommer 2004 mussen aus Platzgrinden drei Klassen der Wilhelm-
Lickert-Schule in der Grundschule Koénigstor in Kassel untergebracht
werden

2006

Umzug der Sehbehindertenabteilung (Klassen 5-9) an die Hermann-Schafft-
Schule nach Homberg/Efze
Die Klassen 1-4 verbleiben an der Wilhelm-Liickert-Schule

2008

Pensionierung von Frau Anne Donk und Frau Ursula Henkel
Ubernahme der Schulleitung durch Frau Nicole Schuchard
und Herrn Heiko Wobig

2009

Herr Heiko Wobig wird Foérderschulkonrektor

2010

Frau Nicole Schuchard wird Forderschulrektorin




Tell A:  Allgemeines zur  Wilhlem-Lickert-Schule  oder
Grundlage

1. Leitbild und padagogisches Selbstverstandnis der WLS

Das Leithild und padagogische Selbstverstandnis unserer Schule definiert sich
folgendermalden:

verschieden sein diirfen

freundlich und offen miteinander umgehen

professionell arbeiten :
gemeinsam lernen

individuell fordern.. . .
mit allen Sinnen lernen differenziert unterrichten
dabei sein

Wir verstehen unsere Schule als einen ganzheitlichen Lernort:
« in dem Schiler* mit Sprach- und Sehbehinderungen sowie Hérgeschadigte eine
gemeinsame Schule besuchen.
* in dem Schuler und Erwachsene gegenseitige Wertschatzung erfahren.

* in dem jeder Schiiler entsprechend der individuellen Fahigkeiten und Bedirfnisse
interdisziplinar gefordert und geférdert wird.

e mit dem Ziel jedem Schiler durch zielgleiche Beschulung den Besuch der
Wohnbezirksschule oder einer weiterfihrenden bzw. beruflichen Schule zu
ermdglichen.

« der durch vielseitige Klassen- und Schulveranstaltungen ein positives Unterrichts-
und Schulklima férdert und unterstitzt.

e in dem wir das Erreichen unserer Ziele als gemeinsame Aufgabe von Schule und
Elternhaus verstehen.

Lernen mit allen Sinnen bildet die Grundlage des gem  einsamen Lernens.

Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit sind:

« Sprache und Bewegung (Sprachheilférderung, vielfaltige Bewegungsangebote,
tagliche Bewegungszeit, Psychomotorik, Ergotherapie)

» Adaquater Umgang mit zum Lernen notwendigen Hilfsmitteln

» Starkung des Selbstwertgefihls

e Bildung und Forderung sozialer Kompetenzen: Respekt, Toleranz,
Rucksichtnahme, Verantwortung

e Aufbau von Systemen zur Forderung der Kinder mit
Entwicklungsbeeintrachtigungen in ihrer Wohnortschule (,Eine Schule fir alle!")

! Ist im Weiteren von Schiilern oder Kollegen die ®esind jeweils gleichrangig Schillerinnen und Sehibwie
Kolleginnen und Kollegen gemeint.
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2. Schulstruktur
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2.1. Organisation unserer Schule
2.1.1 Binnenstruktur unserer Schule

In der WLS lernen viele verschiedene Kinder unter einem Dach. Sie haben einen
festgestellten  Anspruch  auf  sonderpadagogische  Forderung im  Bereich
Sprachheilférderung, Sehen oder Héren. In den Vorklassen werden sowohl vorzeitig
eingeschulte Kinder als auch schulpflichtige Kinder gefordert, die noch ein Jahr
Vorbereitung fur den Schuleintritt brauchen. Von der ersten bis zur neunten Klasse (nur in
der Sprachheilabteilung) werden dann die Schiler zielgleich hach den Rahmenplanen der
Grundschule und den Lehrplanen der Hauptschule unterrichtet. Sie kénnen je nach
Entwicklung in andere Schulen um- bzw. riickgeschult werden. Am Ende der Klasse 9
kénnen die Schuler einen (qualifizierenden) Hauptschulabschluss erwerben.

In der Vorklasse und der Grundstufe sind die Klassen der Schule mit dem
Forderschwerpunkt Sprachheilférderung mehrzigig. Die Mittel- und Hauptstufe ist
einzlgig. Die Horgeschadigten-Unterstufe teilt sich aktuell in zwei Gruppen (HgU 1 und
HgU 2), die jahrgangsubergreifend mit funfjahriger Grundschulzeit arbeitet.

Die Sehbehinderten-Unterstufe (SbU) arbeitet jahrgangsibergreifend (von der 1. bis 4.
Klasse) mit funfjahriger Grundschulzeit. In Abhéangigkeit von der Schilerzahl wird
abteilungsiibergreifend gearbeitet. Darliber hinaus verfligt die Sehbehindertenabteilung
Uber die Madoglichkeit, auch sehbehinderte Schiler mit zusatzlichem Anspruch auf
sonderpadagogische Forderung im Bereich Lernen zu beschulen.




2.2 Aktuelle Schulstatistik  (Stand 01. November 2013) :

2.2.1 Schuler

Einzugsgebiet unserer Schiilerinnen und Schiiler

Stadt Kassel
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0 20 40 60 80 100 120 140
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2.2.2 Lehrer
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10

Forderschullehrer  Grundschullehrer Grundschullehrer mit  Sozialpadagoge Sonstiges
Zusatzqualifikation

(Stand: 19.09.2013)

Eine Liste der  verschiedenen Verantwortlichen/Fachleiter sowie der
Geschaftsverteilungsplan  befinden sich im Anhang zum Schulprogramm.
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2.3 Schulerbeférderung

Die WLS ist keine Wohnbezirksschule. Daher gibt es einen hohen Anteil an zu
beférdernden Schilern.

Die Kinder, deren Wohnsitz im Landkreis Kassel ist, werden von der Vorklasse bis
einschlief3lich der Jahrgangsstufe 4 mit Schulbussen transportiert. Ab der Jahrgangsstufe
5 erhalten die Landkreis-Kinder eine Fahrkarte fir den OPNV:

Kinder aus der Stadt Kassel werden nur bis einschlieBlich der Jahrgangsstufe 2 mit
Schulbussen transportiert, sofern der Wohnort mehr als 2 km von der Schule entfernt liegt.
Ab der Jahrgangsstufe 3 erhalten die Schiler aus der Stadt Kassel Fahrkarten fiir den
OPNV, wenn ihr Wohnsitz mindestens 3 km von der Schule entfernt liegt.

Die Busunternehmen holen die Kinder morgens ab und fahren sie nach Beendigung des
Unterrichts wieder nach Hause. Bei den Stadtkindern ist es erforderlich, dass die Eltern
einen Antrag auf Ubernahme der Beférderungskosten stellen.

Fur die Schulerbeférderung sind die jeweiligen Schultrager verantwortlich, die auch die
Transportkosten Ubernehmen.
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2.4  Aulierschulische Vernetzung und Kooperation

Um eine umfassende Foérderung unserer Schiler zu gewahrleisten, arbeiten wir mit
zahlreichen Einrichtungen und interdisziplinaren Fachkraften zusammen. Dies ist auch
unter dem Aspekt ,,Offnung von Schule® zu sehen.

Andere Schulen/Institutionen

. Regionale BFZs (Forderschwerpunkte Lernen, .

emotionale und soziale Entwicklung)

. Dezentrale Erziehungshilfe

. Uberregionale BFZ (Herrmann-Schafft-Schule
(Homberg): Férderschwerpunkte Sehen und
Hoéren; Alexander-Schmorell-Schule:
Forderschwerpunkt kdrperlich-motorische

Entwicklung

+ Hermann-Schafft-Schule Homberg als Schule

mit den Forderschwerpunkten Sehen und Héren

« alle Grundschulen der Stadt Kassel

(Sprachheilambulanz von WLS-Kollegen an den

Regionalen BFZ)

«  Grundschulen; Gesamt-, Haupt- und
Realschulen im Einzugsgebiet der WLS
(Rickschulungen, Nachbetreuung)

e Staatliches Schulamt fur den Landkreis und die

Stadt Kassel

. Hessische Schulen mit Férderschwerpunkt
Sprachheilférderung, Sehen und Héren
« Lehrkrafte fur herkunftsprachl. Unterricht

Zentren
« Facharzte wie

—kliniken

Arzte und Therapeuten

therapeutische Einrichtungen wie:
Logopéaden, Ergotherapeuten, Sprach-
heilzentren, Physiotherapeuten, Lern-
therapeuten, Nachhilfeinstitute, Verein
Bewegen-Spielen-Lernen, Kinder- und
Jugendpsychologen, sozialpadiatrische

Kinder- und Jugendarzte,

Hals-Nasen-Ohren-Arzte, Augenarzte und

Ubergang Schule / Beruf

Arbeitsamt

Berufsschulen
Berufsbildungseinrichtungen
Ausbildungsbetriebe

Erganzende pad. Angebote

Ubergang Kindergarten / Schule

Vereine (TG Wehlheiden)

Externe Personen (z.B.:
Lesepaten, Kunst-AG, Klasse
2000, ...)
Kinderbauernhof; Zirkus
Rambazotti

Padagogische Frihforderstellen
(allgemeine Fruhforderstelle,

™\

—"

e

Frihforderstellen fiir sehbehinderte und fiir

horgeschéadigte Kinder)
Kindergarten

Zusammenarbeit mit Ausbildungsstatten:

Andere Fachleute

Hoérgerateakustiker
Sehrestberatungsstellen
Optiker

Orthoptistinnen
Behindertenfachverbande

\ Eltern

Padagogische Begleitung/Austausch

Studienseminar Kassel (GHRF)

Universitéaten (Lehramt Forderschule)
Ausbildungsstatten fur soziale Berufe

Kindertagestatten/Horteinrichtun
Tagesgruppen

Jugendamt
schulpsychologischer Dienst
Fachberater/Schulamt




2.5

Bestandteile unseres Schullebens
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3. Diagnostik, Beratung, Forderung und Unterricht
3.1 Diagnostik

Nach Maligabe des gultigen Hessischen Schulgesetzes bildet eine umfassende
Diagnostik die Grundlage unserer Férderung. Zunachst findet die Diagnostik im Rahmen
des Verfahrens zur Uberprifung und Feststellung eines Anspruchs auf
sonderpadagogische Forderung statt. Im Team? werden, in der Regel bei
Einschulungskindern, in einer Kleingruppe sowie in Einzeldiagnostik, die Bereiche
Sprache, Sehen, Hoéren, Motorik, schuleingangsrelevante Voraussetzungen,
Wahrnehmung, Sozialverhalten, Kognition Uberpruft. Mogliche
Entwicklungsbeeintrachtigungen/Ursachen, die zur Feststellung eines Anspruches auf
sonderpadagogische Férderung fihren kénnen, liegen u.a. in folgenden Bereichen:

Forderschwerpunkt Sprachheilférderung

Artikulationsstérungen, Wortschatz, Grammatik, Sprachverstandnis sowie -produktion,
Kommunikation

Forderschwerpunkt Horen

Auditive Verarbeitungs- und Wahrnehmungsstérung, Peripherer Horverlust

Forderschwerpunkt Sehen

In der Regel Visus unter 30%, cerebral bedingte Sehbeeintrachtigungen

Des Weiteren finden eine unterrichtsbegleitende Diagnostik permanent in allen
Unterrichtsfachern sowie die Einbeziehung der auf3erschulischen Diagnostik durch Arzte
und Therapeuten, die die Kinder begleiten, statt.

3.2 Beratung

Beratung durch Schulleitung und Kollegen der WLS richtet sich an alle, die an der
Entwicklung, Foérderung und Erziehung eines Kindes beteiligt sind. Die fundierte und
intensive Beratung dient als Grundstein fir eine adaquate Forderung und
Weiterentwicklung der Schiiler.

3.2.1 Schulinterne Beratung

Die schulinterne Beratung wendet sich z.B. an Schiiler, Eltern und Kollegen.

Schwerpunkte und Inhalte der schulinternen Beratung sind in Abhangigkeit von der
jeweiligen Zielgruppe Schulleistungs- und Schullaufbahnberatungen, Beratungen im
Zusammenhang mit dem Anspruch auf sonderpadagogische Férderung, Beratungen bei
Ruck- und Umschulungen, Beratungen bei Notwendigkeit der Wahrnehmung von
innerschulischen und hauslichen Férdermal3nahmen, Aufklarung Uber Forderkonzepte,
Beratungen im Hinblick auf die Notwendigkeit einer auf3erschulischen Diagnostik und einer
aulBerschulische Forderung, Beratungen im Zusammenhang mit Diagnostik,
Unterrichtsentwicklung, vorbeugenden Mal3nahmen.

2 Anhang 1: Detaillierte Beschreibung der Teamukigtmg
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Organisatorisch kann die Beratung von Eltern und Schilern im Rahmen der
institutionalisierten Halbjahresgesprache oder an individuellen Beratungsterminen
erfolgen. Die Beratung der Kollegen findet im Rahmen der kollegialen Fallberatung, in
Teilkonferenzen, an individuellen Terminen mit der Schulleitung oder im Rahmen der
Forderplanung statt.

3.2.2 Schulexterne Beratung

Schulextern bietet die WLS - in Kooperation mit den regionalen Beratungs- und
Forderzentren - Eltern einzuschulender Kinder, Therapeuten, Grundschul- und
Forderschulkollegen im Rahmen der vorbeugenden sprachheilpadagogischen
Maflnahmen und des inklusiven Unterrichts Beratungen an. Gleiches gilt fur Erzieher,
Kinderarzte, Fruhférderer etc., d.h. Mitarbeiter auf3erschulischer Einrichtungen und
Institutionen.

Schwerpunkte kodnnen neben den unter 3.2.1 aufgefiihrten Inhalten allgemeine
sprachheilpddagogische Themen bezogen auf Unterricht und Forderung, vorzeitige
Aufnahme von Schiilern in die Vorklasse sowie die Aufnahme und Beschulung an der
WLS sein.

Organisatorisch kann die Beratung z.B. an den Beratungs- und Informationstagen der
WLS, an individuell vereinbarten Terminen an der WLS, an eigens organisierten
Veranstaltungen wie Fortbildungsangeboten und Hospitationen erfolgen.

3.3 Forderung und Unterricht an der WLS

3.3.1 Ziele, Inhalte und Organisationsformen der F6  rderung

In der WLS wird sowohl im Unterricht als auch in zusatzlichen Férderstunden das Ziel
verfolgt, dem jeweiligen individuellen Forderbedarf der Schiler - ermittelt durch
regelmaRige Diagnostik - zu entsprechen. Grundlegendes Nahziel einer solchen
Forderung ist die Erweiterung, Festigung und Verknupfung der verschiedenen Sinnes- und
Wahrnehmungsféahigkeiten eingebettet in ein sinnstiftendes soziales Miteinander. Ziel ist
damit die Erweiterung der Interaktions-, Kommunikations- und Handlungsféahigkeit. Die
Schiler sollen im Lernen gestarkt und auf ihrem Bildungsweg unterstiitzt werden. Dabei
gilt neben der Starkung von schwacheren Bereichen stark entwickelte Bereiche als Briicke
und Kompensationsmoglichkeiten zu nutzen.

Das Fernziel ist es, die Schuler in ihrer Selbstandigkeit so zu férdern, dass sie mit ihren
individuellen Mdglichkeiten an der heutigen Gesellschaft teilhaben und sie mitgestalten
konnen.

Halbjéahrlich werden durch die beteiligten Lehrer der Klassenkonferenz anhand von
Unterrichtsbeobachtungen und gezielter Diagnostik Férderschwerpunkte einzelner Schiler
benannt. Diese werden in einem Foérderplan verschriftlicht und mit Eltern und Schilern im
Halbjahresgesprach besprochen. Das Erreichen der darin genannten Ziele wird nach
einem festgelegten Zeitraum evaluiert und im Forderplan gekennzeichnet.

Ein wesentlicher Teil der Forderung findet unterrichtsimmanent statt. Durch eine

besondere Didaktik und geeignete Methoden kann durch den Lehrer die Forderung gezielt

in den Unterricht eingeflochten werden.

Jeder Schiler wird auf3erdem in zuséatzlichen Forderstunden spezifisch gefordert. Hierzu

werden die Schuler jahrlich entsprechend ihres individuellen Bedarfs in Fordergruppen
15



eingeteilt. Je nach Foérderinhalt und Altersstufe findet dieser in einer Kleingruppe von 2-6
Schilern statt. Teilweise sind die Forderstunden organisatorisch so angeordnet, dass die
Schuler klassen- oder jahrgangstubergreifend unterrichtet werden kénnen (Foérderband).
Eine weitere Form der Forderung der Schiler stellen Schilerarbeitsgruppen aus
kinstlerischen, musischen und sportlichen Bereichen dar. Zudem werden die Schuler der
WLS durch au3erschulische Forderangebote (unterschiedliche Therapien etc.) unterstitzt
(siehe Punkt 3.3.3).

3.3.2 Spezifische Forderung im Unterricht und in F6  rderstunden

Entsprechend der drei Abteilungen in unserem Haus liegen die Forderbereiche in
unterschiedlichen Bereichen und sind gemalf der Férderbedarfe gewichtet.

In der Abteilung mit dem Eoérderschwerpunkt Sprachheilférderung ergeben sich folgende
Forderbereiche:
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Sprachheitabteilung
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In der Abteilung mit dem Edrderschwerpunkt Sehen sind folgende Fdrderbereiche zu
benennen:

Visuelle Forderbereiche: Auge-Handkoordination, Figurengrundwahrnehmung,
Formkonstanz, Raumlage und raumliche Beziehung, Gestalterschliel3en, optische
Differenzierung, visuelles Gedéachtnis- und Aufmerksamkeitstraining, visuelle
Reihenbildung / Serialitat

Lebenspraktische Fertigkeiten (LPF) zur Bewaltigung alltaglicher Arbeiten mit Hilfe
spezieller Techniken

Mobilitatstraining (innerhalb des Schulgebaudes und nachster Umgebung)

Low Vision (bestmdgliche Ausnutzung des Sehrestes)

Vermittlung des 10-Finger-Systems bei Bedarf

Punktschrift fir hochgradig sehbehinderte Kinder als Erst- oder Zweitschrift
Starkung der Personlichkeit und Akzeptanz der Sehbehinderung, selbstbewusste
Inanspruchnahme von Hilfsmitteln und fremder Hilfe, auch in der Offentlichkeit
Versierter Umgang mit dem PC als bedeutendes Arbeitsmittel fir sehbehinderte
Menschen

Forderung der taktilen und auditiven Wahrnehmung zur Kompensation der
eingeschrénkten visuellen Wahrnehmung

Psychomotorik (Material-, Korper- und Sozialerfahrung) zur Forderung eines
positiven Korperbewusstseins

Unterrichtsimmanente Forderung sprachauffalliger sehbehinderter Kinder durch den
Schriftspracherwerb mit dem System Lesen durch Schreiben (lautierendes
Schreiben) und der Betreuung durch Sprachheilpddagogen

Spezielle Forderung bei Vorliegen einer CVI (cerebral visuell impairness)
zusatzliche sehbehindertenspezifische Forderung in Forderstunden

In der Abteilung mit dem Férderschwerpunkt Hoéren wird in folgenden Forderbereichen
gearbeitet:

Auditive Aufmerksamkeit (zielgerichtetes Zuhdren)

Selektives Horen von Nutz- aus Storschall (z.B. das Verstehen von Wortern vor
dem Hintergrund aus Stoérgerauschen)

Richtungshoren (Lokalisieren einer Schallquelle)

Dichotisches Gehor (z.B. Verstehen von gleichzeitigen unterschiedlichen
Horereignissen)

Auditive Merkfahigkeit und Sequenzierung

Auditive Diskrimination (Differenzierung) und Identifikation

Auditive Synthese (Verknipfung von einzelnen Bestandteilen zu einem sinnvollen
Ganzen)

Auditive Assoziationsleistung (Verbindung von unvollstdndigen Lautkombinationen
zu einem sinnvollen Ganzen)

Horhaltung und —taktik (Horerziehung)

Nutzung von Visualisierungsangeboten (u.a. Gebarden)

Wortschatz & Sprache (Sprecherziehung)

Sprachférderung durch Kollegen der Sprachheilabteilung

In den Vorklassen werden folgende Schwerpunkte gelegt:

Die Vorklassen, in denen Schuiler mit einem Anspruch auf sonderpadagogische Forderung
im Forderschwerpunkt Sprachheilférderung, Horen oder Sehen beschult werden, stellen
eine weitere wichtige Saule unserer Schule dar.
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In den Vorklassen werden zur Zeit unter Bertcksichtigung der Vorerfahrungen und
individuellen Voraussetzungen sowie der Lernausgangslage der Schiler folgende
Forderprogramme eingesetzt, die in das ganzheitliche Foérderkonzept der Vorklassen
integriert sind:

* Innerhalb des Sprachférderkonzepts wird ein Sprachférderprogramm zur Férderung
der phonologischen Bewusstheit durchgeftihrt. Nach Beendigung des Programms
erlangen alle Kinder einen ,,Ohrenpass*.

e Zur intensiven Forderung und Unterstlitzung weiterer schulrelevanter Fahigkeiten
dient das Ubungsprogramm ,Marburger Konzentrationstraining* (MKT —

D. Krowatschek). Inhalt und Ziel sind u.a. die Verbesserung der
Aufmerksamkeitssteuerung, Konzentrationsfahigkeit sowie Leistungsmotivation,
Denkfahigkeit, Wahrnehmung und Feinmotorik.

 Das Gleichgewichtsprogramm ,Guten Morgen liebes Knie“ (Dorothea Beigel:
,Bildung kommt ins Gleichgewicht") unterstitzt die Lernbereitschaft und wird als
tagliches Bewegungsprogramm eingesetzt. Im Zusammenspiel verschiedener
Sinne werden unterschiedliche Wahrnehmungsbereiche aktiviert. Im Fokus steht
immer die Unterstltzung und Foérderung des Gleichgewichtssystems. Besondere
Merkmale des Programms sind u.a. eine Hinfihrung zu langsamen Bewegungen
und eine gezielte Steuerung der Motorik.

« Die psychomotorische Foérderung stellt ebenso einen Schwerpunkt dar
(Bewegungserfahrung, Kérpergefuhl und —spannung, Orientierung im Raum).

 Auf den Ausbau der rhythmisch-musikalischen Fahigkeiten (zum Aufbau von
Selbstbewusstsein, Aufmerksamkeit, Entspannung, allgemeine Sprachférderung)
wird Wert gelegt.

e Zur Festigung der sozial-emotionalen Entwicklung werden Verhaltenstrainings
durchgefuhrt (z.B. Ferdi).

e Zusatzliche Forderstunden (z.B. in den Bereichen Hoéren und Sprache) liegen am
Schulvormittag.

3.3.3 Vernetzung mit aul3erschulischen Forderangebot  en

Der WLS ist es ein Anliegen, in der Férderung mit allen Beteiligten zusammenzuarbeiten.
So wird der Kontakt zu den auf3erschulischen Forderern und Therapeuten angestrebt.
AulRerdem wird durch auRerschulische Therapeuten (Logopadie, Ergotherapie, etc.), die in
die WLS kommen, das Férderangebot unseres Hauses erweitert.

DarlUber hinaus werden — je nach Verfugbarkeit von finanziellen Ressourcen — zusatzliche
Forderangebote flr die Schiler durch die Kooperation bzw. Zusammenarbeit mit Vereinen
und Externen eingerichtet.

3.4 Forderung der Schiler anderer Schulen im Rahmen der vorbeugenden
sprachheilpéddagogischen Forderung

3.4.1 Angebot im Rahmen der Kooperation mit den reg ionalen Beratungs- und
Forderzentren der Stadt Kassel

Auf Grundlage des Sprachheilambulanzkonzepts der WLS kooperiert die WLS seit Beginn
des Schuljahres 2014/2015 mit den regionalen Beratungs- und Férderzentren der Stadt
Kassel im Rahmen der vorbeugenden sprachheilpadagogischen Arbeit. Diese Kooperation
erstreckt sich auf personeller, organisatorischer und fachlicher Ebene.
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3.4.2 Angebot im Rahmen der Kooperation mit ausgewa  hlten Grundschulen

Im Zuge der Inklusion hat die WLS ein Pilotprojekt KaPiUS (Kasseler Projekt inklusiver
Unterricht Sprache) zur Unterstitzung und Foérderung sprachauffalliger und
sprachbeeintrachtigter Schiler im Vorklassen- und Anfangsunterricht an Grundschulen
entwickelt. Dieses schliel3t sich einerseits an die Konzepte der Sprachheilambulanz
(spezifische Vorklassenprojekte, ,Sprache von Anfang an“) an und stellt andererseits eine
Weiterentwicklung dar.
» KaPiUS-Vorklasse:
ein Ansatz, der in der Grundschule bereits vor dem Anfangsunterricht Klasse 1
sprachlich bedingten Lernstérungen vorbeugen soll. Dabei soll erfolgreiches Lernen
ermdglicht und Sekundarsymptomatiken verhindert werden.
Es geht dabei um MalRBRnahmen der Pravention und Minderung von
Beeintrachtigungen im Bereich Sprache im weitesten Sinne und Sicherung der
Vorlauferkompetenzen im Schriftspracherwerb und damit Vermeiden eines
Anspruchs auf sonderpéddagogische Forderung im  Forderschwerpunkt
Sprachheilférderung bei den betreffenden Risikokindern.
» KaPiUS-Anfangsunterricht:
ein Ansatz, der in der Grundschule im Anfangsunterricht sprachlich bedingten
Lernstorungen vorbeugen soll. Dabei sollen Sprachentwicklungsstérungen
abgebaut, erfolgreiches Lernen ermdglicht und Sekundarsymptomatiken verhindert
werden.
Es ist ein vorwiegend praventives Beschulungs- und Forderkonzept, das nicht nur
Kinder mit sprachlichen Aufféalligkeiten des Jahrgangs 1 im Blick hat, sondern auch
die Funktion haben soll, alle Kinder der Klasse in ihren sprachlichen Kompetenzen
zu starken. Dabei gilt herauszuarbeiten, was in diesem Kontext fir Grundschulen
tatsachlich leistbar ist und welche einzelnen Aspekte problemlos auf andere
Grundschulen Ubertragen werden kénnen. Dabei geht es darum, die Profession
Grundschule und Forderschule zusammenzufihren und deren jeweilige
Kompetenzen im Interesse der betroffenen Schler zu nutzen.

4. Kooperation mit Eltern und Schilern

Schulleitung und Kollegium der WLS sind an einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit
Eltern- und Schilerschaft interessiert, um die Schulentwicklung mdglichst einvernehmlich
und zielgerichtet gestalten zu kdnnen. Dabei sind folgende MalRnahmen relevant:

* Intensive Beratung der Eltern betreffs therapeutischer MalRnahmen und deren
Fortfihrung und Ergdnzung zu Hause

* RegelmaRige wie situative Rulckmeldungen hinsichtlich Leistungsstand,
Forderschwerpunkt und sozial-emotionaler Entwicklung

» Hospitationsmadglichkeiten fur Eltern und Schiler

* Schullaufbahnberatung

e Informationstage

» Klassenubergreifende Elternabende mit inhaltlichen Schwerpunkten; ggf. mit
externen Referenten/Experten

* RegelmaRige Eltern- und Schilerbefragungen

* Mitwirkung und Beteiligung der Eltern an/bei Wandertagen, Exkursionen,
Sporttagen, Projekttagen, Klassen- und Schulfesten, Lesewochen etc.
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e Mitarbeit und Mitbestimmung im Forderverein, im Klassen- bzw. Schulelternbeirat
und in der Schulkonferenz; Teilnahme an Gesamtkonferenzen

* Schulerbeteiligung und Mitbestimmung im Rahmen der Schilervertretung unter
Beteiligung des Vertrauenslehrers

* Teilnahme der Schulleitung an Sitzungen der Schulervertretung

e Durchfiihrung des Schilerrates

5. Entwicklung und Qualitatssicherung von Unterrich t

5.1 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung von Un terricht

Folgende Malihahmen werden an der WLS zur Entwicklung und Qualitatssicherung von
Unterricht durchgefihrt:

Psychosoziale Kollegiale Evaluation (siehe | Besondere Methoden
Entlastung Forderungs- auch Teil B)
struktur
« Kollegiale Fallarbeit in Regelmaliges ge- |+ Evaluationen in ver- | «  Schulinterne Curricula
zwei Gruppen meinsames  Vorbe- schiedenen Treffen (Methodencurriculum)
¢ Kollegiale Unterrichts- reiten von Unter- und Konferenzen | «  Kompetenzorientiertes

hospitationen auf An-
frage

e Larmpravention

¢  Entlastung durch Frei-
stellung auf Anfrage

e Schwerpunkt Lehrer-
gesundheit im Fortbil-
dungsplan

*  Mitarbeitergesprache

« Fragebogen zur Ar-
beitszufriedenheit

«  Effektivierung und
Entlastung durch Spe-
zialisten im Bereich
Sprachheil-ambulanz,
Unterrichtseinsatz,
Forderbereiche

richtseinheiten
Unterstitzung fach-
fremd unterrichten-
der Kollegen
Teamteaching
Unterrichtshospi-
tationen

und mit Hilfe ver-
schiedener Metho-

den

Unterrichten

*  Projekttage

« Differenzierungskonzepte
(Lesen, Rechtschreiben,
Rechnen)

« Deputate” fur Unterrichts-
entwicklung Deutsch und
Mathematik in allen Stu-
fen und Abteilungen, nach
Moglichkeit  Freistellung
bei inhaltlicher
Notwendigkeit

e  Effektivierung und Entlas-
tung durch Spezialisten im
Bereich Sprachheilambu-
lanz, Unterrichtseinsatz,
Forderbereiche
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5.2 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung von Ko nzepten (s. Anhang)

Nachfolgend aufgelistete Konzepte werden in regelmalligen Abstanden evaluiert und
weiterentwickelt.

5.2.1 Vertretungskonzept (Verantwortlicher: H. Wobi Q)

Ziele des Konzepts
e Minimierung / Vermeidung von Unterrichtsausfall
*  Garantie verlasslicher Unterrichtszeiten
« Umsetzung der Vorgaben ,Verlassliche Schule*/Umsetzung gesetzl. Vorgaben
e Transparentes Vorgehen im Vertretungsfall
«  Beriicksichtigung padagogischer Belange
*  Regelung des schulinternen Vorgehens zum Aufbau des Vertretungspools (VSS)

Verwend ete Methoden
e Verlassliche Schule”
e Vorausschauende Jahresplanung (Wandertage, Klassenfahrten, Methodentage der Grund- und Mittel- und
Hauptstufe zeitgleich, ...)
e ,Springstunden“ zur Vertretungsabdeckung
* Festgelegtes Verfahren im Vertretungsfall:
o Aufteilen von Klassen nach Aufteilungsplan
o Auflésen von Doppelsteckung
o Aufsicht bei hdheren Klassen
0 Zusammenlegen von Klassen
o Einsatz von VSS-Kréften
« Bereitstellung von Materialpool fur Vertretungskréfte
e Blndelung von Wandertagen und Klassenfahrten
«  frihzeitige Festlegung von Methodentagen

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Schuchard, Wobig

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e jahrliche Evaluation
»  Beteiligung des PR

letzte Evaluation: Oktober 2013

5.2.2 Beratungs- und Férderkonzept (Verantwortliche  : Schulleitung)

Ziele des Konzepts
e Beratung aller am Foérderprozess Beteiligter im Hinblick auf positive Entwicklung und Foérderung unserer
Schuler

e Foérderung:
o Erweiterung, Festigung und Verkniipfung der verschiedenen Sinnes- und Wahrnehmungsfahigkeiten
o Erweiterung der Interaktion, Kommunikations- und Handlungsféahigkeit
0 Unterstltzung der Selbsténdigkeit, um mit individuellen Méglichkeiten an Gesellschaft teilzuhaben.

« transparenter und einheitlicher Handlungsrahmen zur Beratung und Férderung

Verwendete Methoden
1. Beratung
Schulintern:
a.) Organisation:
e Halbjahresgesprache (Forderplangesprache) mit Eltern und ggf. Schilern
e individuelle Beratung von Eltern und Schiilern
e halbjahrlich im Rahmen der Férderplanerstellung
« Kollegiale Fallberatung
«  Beratung der Kollegen durch die Schulleitung
b.) Gegenstand:
e Schullaufbahnberatung / Schulleistungen
e Anspruch auf sonderpadagogische Férderung/vorbeugende MaRnahmen
e Rick- und Umschulungen, etc.
*  Unterrichtsentwicklung
e Diagnostik
Schulexterne
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a.) Organisation:
« Infotage, etc.
e Beratung im Rahmen der Tatigkeit vorbeugende sprachheilpadagogische Férderung
e Beratung von Eltern im Rahmen der Einschulung oder eines evtl. Wechsels an die WLS
e Beratung anderer pad. Institutionen
e Forthildungen an Grundschulen
b.) Gegenstand:
e s.0.: Punkte 1 bis 3 unter 1b.
e vorbeugende Malinahmen im Férderschwerpunkt Sprachheilférderung
2. Forderung
a.) innerschulisch
e Grundlage: umfassende Diagnostik
« Unterrichtsimmanente Férderung sowie Férderung durch Zusatzangebote
e Inhalte:
o Forderschwerpunktspezifische Forderung
o Forderung aller Entwicklungsbereiche (Wahrnehmung, Konzentration, Bewegung, ...)
0 Starken der Starken, Nutzen der Starken als Kompensationsméglichkeit
b.) auBerschulisch => Grundlage s. Ambulanzkonzept

Standige Arbeitsgruppe
» erweiterte Schulleitung

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e halbjdhrliche Evaluation unter Einbeziehung von Teil- und Gesamtkonferenzen

letzte Evaluation: September 2013

5.2.3 Klassenfahrtskonzept (Verantwortliche: Chr. S chneider-Huhner, H. Wobig)

Ziele des Konzepts
« flr Schiler, Eltern und Lehrer transparente Ubersicht zur Durchfiihrung (Ziele, Zeitpunkt, ...) wvon
Klassenfahrten an der WLS
e Verweis auf gesetzliche Bestimmungen sowie auf schulische Regelungen (,Anmeldung von Klassenfahrten“)
«  Verweis auf Genehmigungsverfahren
e Verweis zur Bezuschussung von Klassenfahrten
e Verweis auf zu beriicksichtigende Erlasse und Verordnungen

Verwendete Methoden
« Infos Uber das Klassenfahrtskonzept (wann, wohin, Zeitspanne, etc.) an Eltern (Infoblatt), Elternabend
(Vorschlag: Jahrg. 1+5)
«  Beriicksichtigung des Konzeptes bei der Planung und Durchfiihrung von Klassenfahrten durch Kollegen
«  evtl. Erganzungen oder Anderungen sollen diese an die AG zwecks Evaluationsgrundlage weiterleiten
e Beriicksichtigung der bei Klassenfahrten geltenden gesetzlichen Bestimmungen (Aufsicht, Kosten,...) durch
Lehrer

Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Schneider-Hiihner, Rath, Kriiger-Wenzel, Schiller, Wobig

Zeitpunkt/Form der Evaluation
« im Falle von Anderungs- und Erganzungswiinschen
«  bei Anderung von gesetzlichen Bestimmungen
. Riuckmeldung durch Lehrer, Eltern, Schiler
» auf Teilkonferenzen

letzte Evaluation: 11.12.2012

5.2.4 Erziehungs- und Gewaltpraventionskonzept (Ver  antwortliche: N. Schuchard)

Ziele des Konzepts
«  Verwirklichung des gemeinsamen Erziehungsauftrags von Schule und Elternhaus
« Verhaltensauffalligkeiten umfassend und ganzheitlich begegnen
e Aufbau und Stabilisierung der sozial-emotionalen und sozial-kognitiven Kompetenzen der Schiiler
e Sicherung des Schulerfolgs

Verwendete Methoden
e Erziehungsvereinbarungen
e Schulordnung (siehe 5.2.5)
e Themenelternabende
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e« Programme zur Erweiterung der Sozialkompetenz und Gewaltpravention /Ferdi, Klassenrat, Klasse 2000,
Streitschlichtung, Kinderbauernhof, Methodentraining, Kommunikations- und Sozialkompetenztraining,
Kooperationen)

e Halbjahresgesprache

e Schulervertretung/Schiilerrat, Verbindungs-/Vertrauenslehrer

* individuelle Regelungen

e AG Schulsozialarbeit / Streitschlichtung

Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Achberger, Bunn, Belik, Lambrecht, Schuchard

Zeitpunkt/Form der Evaluation
. Ende Schuljahr 2012/2013; 2013/2014
«  Abfrage in Konferenzen, Lehrer-und Schillerfragebégen

letzte Evaluation: Friihjahr 2014

5.2.5 Schulordnung (Verantwortlicher: R. Rath)

Ziele des Konzepts
* gemeinsames und friedliches Miteinander
e harmonischer Schulalltag
e transparente, einheitliche Darstellung der in der Schule geltenden Regeln fiir Schiiler, Lehrer und Eltern
» transparentes, einheitliches Verfahren zur Nutzung von Mobiltelefonen

Verwendete Methoden
« Einhaltung der aufgestellten Regeln fir den Unterricht, Pausen etc.
e VerstdlRRe zu regeln und Ordnungsmafnahmenkatalog zu benennen
e Aushang einer Kurzform der Schulordnung als Bild im Schulgeb&aude
e 1xpro Schuljahr Thematisierung in den Klassen

Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Klassensprecher und Vertreter, Schulsprecher und Vertreter, Schulleitung,
Verbindungslehrer (Rath)

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e nach Bedarf
e durch Diskussion und Anregungen in GK und SV

letzte Evaluation: Friihjahr 2014

5.2.6 Methodenkonzept (Verantwortliche R. Guinther-W  eifl3, L. Janson)

Ziele des Konzepts
« Erweiterung des Schilerrepertoirs an Lern- und Arbeitskompetenzen, an Kommunikations- und
Kooperationskompetenzen
* regelmaRige Evaluation und Anpassung der Inhalte und Materialien an die Lernvoraussetzungen
« regelmaRiges kleinschrittiges Training in allen Klassenstufen gemaf der festgelegten Strukturen

Verwendete Methoden

« regelmaRiges kleinschrittiges Training in allen Klassenstufen gemaf der festgelegten Strukturen (z. B.: an
verbindlichen Methodentagen)

e Grundstufe: Orientierung an Klippert (s. Methodencurriculum)

e Mittel- und Hauptstufe: Orientierung an Realschule Enger (s. Methodencurriculum)

« Anwendung der erlernten Methoden im Unterricht

« Mittel- und Hauptstufe: Fiihren einer Ubersicht (ber angewandte Methoden in den einzelnen
Unterrichtsfachern

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Seidel, Giinther-Weil3, Birkholz, Janson

Zeitpunkt/Form der Evaluation
« regelmaRig zum Schuljahresende
. Riuckmeldung,
e Abgeéanderte, weiterentwickelte, verénderte Materialien werden regelmallig am Ende eines jeden
Methodentages in die entsprechenden Ordner geheftet
«  Reflexion von Methodentagen auf Teilkonferenzen und ggf. Uberarbeitung und Ergianzung

letzte Evaluation: 30.09.2013

24




5.2.7 Methodenkonzept Grundstufe (Verantwortliche: S. Miltner, J. Dumer)

Ziele des Konzepts
« Erweiterung des Schilerrepertoirs an Lern- und Arbeitskompetenzen, an Kommunikations- und
Kooperationskompetenzen
* regelmaRige Evaluation und Anpassung der Inhalte und Materialien an die Lernvoraussetzungen
* regelmaRiges kleinschrittiges Training in allen Klassenstufen gemaf der festgelegten Strukturen

Verwendete Methoden
« regelmaRiges kleinschrittiges Training in allen Klassenstufen gemaR der festgelegten Strukturen (z. Bsp.: an
verbindlichen Methodentagen)

e  Orientierung an
o ,Methodenlernen in der Grundschule* (Klippert),
o0 ,Schritt fir Schritt zum Lernen mit Methoden (J. Birkenfeld)
o ,Lernen lernen von Anfang an“, Bd. 2: Kommunikation und Kooperation trainieren; u.a.
o ,Forderplan Bausteine GS: Kommunikation®; Klippert.
0 ua.

*  Anwendung der erlernten Methoden im Unterricht

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Seidel, Dimer

Zeitpunkt/Form der Evaluation
« regelmaRig zum Schuljahresende
. Riuckmeldung,
+  Reflexion von Methodentagen auf Teilkonferenzen und ggf. Uberarbeitung und Ergénzung

letzte Evaluation: 30.09.2013

5.2.8 Konzept Schulhund (Verantwortliche: B. Bastub  be, S. Miltner)

Ziele des Konzepts:
e Forderung der emotionalen und sozialen Intelligenz durch Motivierung und Kommunikation Gber die
Anwesenheit des Hundes, Kdrpersprache der Kinder, Gesten und Kdrperkontakt
e positives Arbeits- und Sozialverhalten der Schuler
» Schaffung eines positiven Schulklimas durch Anwesenheit des Hundes

Verwendete Methoden
«  Ubungen mit dem Hund: Kommandos geben, Rufen des Hundes, Verhaltensregeln beachten und erarbeiten
«  Miro, Vito Férderung der Lesefertigkeit ( Schaffung von Lese- und Schreibanldssen) und basaler motorischer
Fahigkeiten (Kérpersprache, Kommunikation)

Standige Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Miltner , Bastubbe, Schiller

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e Starken-Schwachen-Analyse (Gegeniberstellung)
e Schulerbefragung
*  Beobachtungen (Sozialverhalten der Schiiler)

letzte Evaluation: Schuljahr 2012/2013

5.2.9 Rechtschreibkonzept (Verantwortliche: M. Bunn | K. Lambrecht)

Ziele des Konzepts
« individuelle Erweiterung der Rechtschreibkompetenzen
*  Rechtschreibgespir entwickeln

Verwendete Methoden
e individuelle Férderung nach der Methode von Sommer-Stumpenhorst (z.B. lautgetreues Schreiben, Arbeit mit
der Bildwortkartei, Arbeit mit dem Modellwortschatz, Abschreibtexte, Textkorrektur)
« in den Grundstufenklassen innerhalb des Deutschunterrichts und ggf. in einer Férderstunde
* in der Mittel- und Hauptstufe eine zusétzliche Unterrichtsstunde zur Rechtschreibférderung 1x wochentlich
(Jahrgange 5,6 und klassentibergreifend)
«  Uberpriufung der Rechtschreibleistungen 1 x pro Schuljahr:
o0 Bild-Wort-Test (KI. 1/ 2)
o Diagnosediktate ab Klasse 3-9
0 HSP (KI. 2-9)

Punktuelle Arbeitsgruppe
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Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Bunn, Lambrecht, Schuchard, Jahrgangsteams, Deutsch-Fachkonferenzen

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e nach Bedarf (spatestens 2015)
« wurde durch Fragebogen und regelmaflige Reflexion im Feedbackgesprach auf gemeinsamer Konferenz
2012/2013 evaluiert, diskutiert und verandert (s. geandertes Konzept im Anhang)
« regelmaRiger Austausch im Jahrgangsteam
einmal jahrlich Thema auf der Deutsch-Fachkonferenz

letzte Evaluation: Mai 2013

5.2.10 Lesekonzept der Grundstufe (verantwortlich: M. Bunn)

Ziele des Konzepts
e Forderung der Leseentwicklung (erste Worter, Satze, Texte)
e Erhéhung der Lesemotivation
e  Steigerung der Lesegenauigkeit
e  Steigerung der Lesegeschwindigkeit
e Forderung des Textverstandnisses
«  Forderung des Verstandnisses von mathematischen Texten
*  Rechtschreibgespir entwickeln

Verwendete Methoden
e Lesen durch Schreiben
e Lesen von Ganzschriften mit differenzierten Textangeboten
* RegelmaRiges Vorlesen (teilweise mit Visualisierung), Buchvorstellung, Referate tiber Biicher
e Klassenbucherei, Einfiihrung in die Schilerblicherei und die Jugendbiicherei
. Projekte: Lesenachte in der Schule, Teilnahme an Aktionen zum ,Welttag des Buches", Teilnahme an
regionalen Aktionen wie dem ,Lesefieber*
*  Projekte zu Bilder- und Kinderblichern
e Lesestunde ab Klasse 3 einmal wochentlich fortlaufend mit individuellen Leseférderaufgaben (vgl. Ziele)
« Anwendung von Lesestrategien (verankert im Methodentraining der Klassen 3/4)
0 Anhand von Bildern und Uberschriften Erwartungen formulieren
Fragen stellen
Schlusselwoérter finden
Texte gliedern
Unbekannte Worter erklaren
0 Textstellen markieren
* Roter Faden
«  Uberprifung der Lesekompetenz: 2x pro Schuljahr (SLS 1-4, ILEA, ELFE 1-4, Stolperworter-Lesetest)

O ooo

Punktuelle Arbeitsgruppe
Deutsch-Fachkonferenz der Grundstufe; Austausch/Koordination mit der Deutsch-Fachkonferenz der Mittel- und
Hauptstufe

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e Auswertung der Ergebnisse der Lesetests
e Inhaltlicher Austausch in den Jahrgangteams
« Inhaltlicher Austausch auf Teilkonferenzen
«  Evaluation der rotierenden Lesestunde Ende des Schuljahres 2014/2015

letzte Evaluation: April 2012

5.2.11 Lesekonzept (Verantwortliche: P. Achberger, M. Bunn)

Ziele des Konzepts
e  Steigerung der Lesekompetenzbereiche:
0 Lesegeschwindigkeit
0 Leserhythmus
0 Leseversténdnis
0 Lesemotivation
*  Verbesserung der Textarbeit

Verwendete Methoden
e Lesestunde einmal wochentlich fortlaufend
e Nutzung der Schiilerbibliothek
< Individuelle Lesehefte mit Lesefdrderaufgaben nach Lesekompetenzbereichen (s. Ziele des Konzepts)
e attraktive Ausleihbibliothek
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e Buchvorstellungen
e Adventslesungen
e reziprokes Lehren und Lernen
e Fragen erstellen
e Lesen macht Stark-Methode
o Bilder und Bildunterschriften betrachten
Uberschriften anschauen
Einleitungen lesen
Text in Sinnabschnitte gliedern und Teillberschriften finden
Schliisselworter markieren
Texte markieren und strukturieren
Unbekannte Wérter nachschlagen
Fragen zum Text entwickeln
«  Uberschriften finden
* Roter Faden
*  Vorhersagen treffen
e Gliedern von Texten
e Texte zusammenfassen bzw. Strichpunkte erstellen
« Jahrgangslekturen
«  Uberprufung der Lesekompetenzen: 2x pro Schuljahr umfangreiche Diagnostik (LGVT, LVT; SLS, FLVT)

Oo0ooooo

o

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Achberger, Bunn, Lambrecht, Deutsch-Fachkonferenzen

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e Evaluation durch Reflexion im Feedbackgesprach in Deutsch-Fachkonferenzen
«  bei Bedarf (spatestens 2015)
e Auswertung der Ergebnisse der Lesetests
» inhaltlicher Austausch auf Teilkonferenzen

letzte Evaluation: Mai 2012

5.2.12 Vorbeugende sprachheilpadagogische Foérderung basierend auf dem
Ambulanzkonzept (Verantwortliche: J. Schiller, Schu lleitung)

Ziele des Konzepts
« flachendeckende, praventive sprachheilpadagogische Férderung mit Hilfe des Sprachheilambulanz-Konzeptes
(Handreichungen) in Kooperation mit den regionalen stadtischen BFZ
* Vermeidung des Anspruchs auf sonderpadagogische Foérderung

Verwendete Methoden
e Durchfihrung der ,Ambulanztatigkeit* in allen Grundschulen des Zusténdigkeitsbereichs der stadtischen
regionalen BFZ => Beratung, Diagnose, Férderung
* inhaltlicher Austausch in verschiedenen Gremien (s.u.)
»  Austausch Uber Beratungstétigkeit, Fordermaterialien und Diagnoseverfahren (s.u.)

Standige Arbeitsgruppe/Steuergruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Schuchard, Schiller, Schmitt, Wobig, (schulinterne Sprachheil-AG)

Form der Evaluation
e Flipchart fur offene Fragen / Probleme in regelmafligen Abstanden
e in Sprachheil(ambulanz)konferenzen Diskussion Uiber Fragen, Probleme, Vorschlage, Inhalte, Erfahrungen
e Steuergruppen-Sitzungen zur Vor- und Nachbereitung
e Austausch mit der dgs, anderen Schulen mit Sprachheilambulanz, Beratungs- und Forderzentren
«  Fragebdgen fiir die Evaluation schulexterner und schulinterner Ablaufe
Zeitpunkt der Evaluation
e Evaluation schulexterner Ablaufe zum Ende eines jeden Schuljahres
»  Evaluation schulinterner Ablaufe: regelmaRig innerhalb der Sprachheil(ambulanz)konferenzen

Weiterentwicklung des Konze ptes in Kooperation mit den BFZ im Hinblick auf das Einrichten des neuen
Inklusionszentrums der Stadt Kassel
. Qualitatssicherung und -entwicklung des praventiven Systems im Bereich Sprachheilférderung unter
inhaltlichen und organisatorischen Gesichtspunkten im Hinblick auf die vorbeugenden Systeme und den
inklusiven Unterricht
0 Kompetenztransfer an die allgemeine Schule
0 Systemische und einzelfallbezogene Beratung, Unterstiitzungsangebote und Férderung im Rahmen
der praventiven und inklusiven Beschulung
0 Konzept Sprache von Anfang an
0 Fortbildungsméglichkeiten/Fortbildungsangebote

letzte Evaluation: Schuljahr 2012/2013
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5.2.13 Berufswahlkonzept (Verantwortliche: A. Seide 1)

Ziele des Konzepts
« Kennenlernen eigener Fahigkeiten/Fertigkeiten (Schlisselqualifikationen)
« Kennenlernen von Berufsfeldern/Berufen durch Betriebserkundungen, Praktika /Einblicke in die Arbeitswelt
« gezielte Vorbereitung fiir den Ubergang Schule — Beruf durch Besuche im BIZ sowie Veranstaltungen mit der
Agentur fur Arbeit (Berufsberatung)

Verwendete Methoden

«  Besuche der Agentur fur Arbeit (BIZ)

e Erkundungen der Lehrbaustelle

«  Betriebserkundungen/Betriebspraktika in den Jahrgdngen 8 und 9

e Arbeit mit dem Berufswahlpass

e Erkundung der ,Neuen Mihle" in Kassel im Rahmen des Physik- und Arbeitslehreunterrichtes in
Klasse 8/9

«  Bewerbungstraining in Klasse 9

« Wahrnehmen der Informationstage der angestammten Berufsschulen sowie des ,Girls Day" bzw.
.Neue Wege fiir Jungs"

e Zeitliche Strukturierung und Anpassung von Unterrichtsinhalten in den einzelnen Fachern in der
Mittel- und Hauptstufe in Bezug auf Berufsorientierung

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Seidel

Zeitpunkt/Form der Evaluation
* Ende des Schuljahres
e Anpassung der Inhalte
* Riuckmeldebégen der Schiler

letzte Evaluation:

5.2.14 Jahreszeitensingen (Verantwortliche: M.-V. B urckhardt, B. Docter)

Ziele der AG
 musikalische Gestaltung des jahrgangsibergreifenden Jahreszeitensingens (Vorklassen bis Jahrgang;
4 .Klassen freiwillige Teilnahme)

Verwendete Methoden
e Organisation des Singens (verantwortlich: standige Arbeitsgruppe)
e Aussuchen der Lieder durch standige Arbeitsgruppe sowie interessierte Kollegen
«  Einstudieren musikalischer Darbietungen mit Kollegen (sténdige Arbeitsgruppe)
e Einstudieren musikalischer Darbietungen mit Schiilern (interessierte Kollegen)
« entsprechende Raumgestaltung (Burckhardt und interessierte Kollegen/Klassen)
*  Weitergabe von Informationen an die Kollegen durch Aushang

Standige Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Burckhardt, Docter, Rabe, u.a.

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e Austausch der Mitglieder der AG und in der Grundstufenkonferenz
*  Nach Notwendigkeit Evaluation durch Rickmeldebdgen

letzte Evaluation: September 2014

5.2.15 Durchfuhrungsbestimmungen zur Projektprifung im Rahmen der
Hauptschulabschlussprifung (Verantwortliche: L. Jan son, H. Wobig)

Ziele des Konzepts
e Transparente, objektive, einheitliche Durchfihrung der Projektpriifung an unserer Schule auf Grundlage der
gesetzl. Bestimmungen
e Transparente, objektive, einheitliche Bewertung der Prifung aufgrund bestimmter Prifungskriterien
e Informationsmaterial fur
0 Schuler
o Eltern
0 Lehrerinnen und Lehrer
*  Rollenklérung fir Lehrerinnen und Lehrer

Verwendete Methoden/MalRnahmen
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e Bereitstellung von Handlungsschritten und Erlauterungen zu den Priifungsteilen
« Bereitstellen von Bewertungskriterien und Bewertungsbogen
. Bereitstellen von Infomaterialien fur Schiiler und Schulerinnen, Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern

Bestehende Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Giinther-Weif3, Seidel, Janson, Wobig

Zeitpunkt/Form der Evaluation

e  Starken-Schwachen-Analyse auf der Mittel- und Hauptstufenkonferenzen

e Rickmeldung von den jeweiligen Priifungsjahrgdngen (Schiiler wie Lehrer)
Erfahrungen/Eindriicke der Schulleitung

letzte Evaluation: September 2013

5.2.15 Kinderbauernhof Grundstufe (Verantwortliche: W. Conrad)

Ziele des Konzepts
e Naturerfahrung und Umwelterziehung
* Naturentfremdung entgegenwirken
« facherubergreifender Lern- und Erfahrungsort
e Verantwortung fiir andere Lebewesen tibernehmen
»  Affektiver Bezug zu Flora und Fauna
e Planung / Umsetzung von Arbeitsablaufen
«  Bewegungsforderung
e Abbau von Aggressionspotential
« speziell fir Sehbehinderung: Orientierung und Mobilitat

Verwendete Methoden
e« Besuch der Kinderbauernhofs einmal wochentlich (i.d.R. 4 Stunden) Jahrgang 3 (beginnend mit dem
Gartenjahr)
e Learning by doing
e Gruppen- / Teamarbeit

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Bohse, Miltner, Seidel, Janson, Conrad

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e bei Bedarf
e jéhrlicher Austausch in der Grundstufenkonferenz
«  Entscheidung liber Neubeantragung des Projekts bei ,Kinder fiir Nordhessen*

letzte Evaluation: Januar 2014

5.2.16 Kinderbauernhof Mittel- und Hauptstufe (Vera ntwortliche: L. Janson, D.
Bohse)

Ziele des Konzepts
e Fortsetzung und Vertiefung der Gruppenfindung / Sozialkompetenztraining / Kooperationsvermogen
«  Verteilung und zuverlassige Ubernahme von kontextbezogenen Aufgaben
(z.B. Versorgung und Pflege der Tiere und Pflanzen)
« Gemeinsame Planung und Umsetzung eines (groReren) handwerklichen Projekts und dessen einzelne
Arbeitsablaufe (z. B. Bau / Gestaltung des Scheunentores)
*  Naturerfahrungen und Umwelterziehung

Verwendete Methoden
e Féacherubergreifender Lern- und Erfahrungsort
« Kontextbezogenes learning by doing
e Partner- und Gruppenarbeiten
« Besuch des Kinderbauernhofes in der zweiten Schulwoche des funften Schuljahres von Montag bis Freitag
von der ersten bis zur vierten Stunde

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Seidel, Bohse, Janson
Zeitpunkt / Arbeitsform der Evaluation
e nach jedem Durchlauf am Ende eines jeden Schuljahres
e Abfrage der Einschatzung der beteiligten Schiler
» Abfrage der Einschatzung der beteiligten Klassenlehrer
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| e Jahrliche Rickmeldung und eventuelle Veranderungsverabredungen in M u. H. Stufenkonferenz
5.2.17 Krisenkonzept (Verantwortliche: Schulleitung )

Ziele des Konzepts
. Ubersicht Notlagenpersonal (Unfallarzte, zust. Polizeirevier, Krankenhauser, Feuerwehr, ...)
« Umgang/Verfahren mit personlichen Krisensituationen von Schiilern; Gewaltpravention
e Handlungsrahmen zum Umgang mit Medien in einer Krisensituation
¢ Handlungsrahmen im Umgang bei Gewaltdrohungen /Drohanrufen
* Handlungsrahmen bei Amoklauf (Verhalten in einer Amoksituation)

Verwendete Methoden
« handlungsféahiges Krisenteam (regelmaRige Sitzungen)
. Praventionsmaflnahmen (Klasse 2000, Klassenrat, Ferdi, Streitschlichtung, Sozialkompetenztraining, Schule
und Gesundheit, siehe auch Erziehungskonzept)
« Bereitstellung eines Ordners mit allen relevanten Inhalten (s.0.)
«  bei Bedarf: Anwendung der genannten Handlungsplane

Bestehende Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Schuchard, Janson, Rath, Kern, Becker, Wobig

Zeitpunkt/Form der Evaluation
«  Krisenteaminterne Evaluation einmal jahrlich
e Rickmeldung aus Teilkonferenzen hinsichtlich der Nachhaltigkeit 0.g. Konzepte
* Teamsitzungen

letzte Evaluation: 16.05.2014

5.2.18 Schule in Bewegung (Verantwortliche: A. Hill  gartner)

Ziele der AG

e Foérderung der Schiler in den Bereichen
- Grob- und Feinmotorik
- Wahrnehmung
- rhythmisch-musikalische Fahigkeiten
- Koordination und Kondition
- Kérpergefihl, Kérperspannung
- Orientierung im Raum

e Intention: - Freude an der Bewegung => gesunde korperliche Entwicklung

- Reintegration in die Regelschule zum frihestmdglichen Zeitpunkt

Verwendete Methoden

*  psychomotorisch ausgerichteter Sportunterricht in den Vorklassen und den Jahrgéngen 1 und 2

e psychomotorische Forderung durch au3erschulische Therapeuten

e psychomotorische Sport- und Pausengerate (kl. Fahrzeuge, Pedalos, Sprungkissen, Sandsackchen,
Schaumstoffbauklétze, Trapezstange,...)

. attraktive, kindgerechte Schulhofgestaltung zum Klettern, Schaukeln, Balancieren, Springen, Schwingen,
Horen, Verstecken,... => bewegte Pause

* Ausflige in die Natur (Klettergarten, Radtouren,...)

«  Bewegungsbaustelle (Schulhof, Wasserbaustelle)

e Lauftraining

e jahrlich stattfindender Spendenlauf

« Integration von Bewegung in den Unterricht

Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Hillgartner, Sportfachkonferenz

Zeitpunkt/Form der Evaluation
«  Diskussionen und Anregungen in den Sportkonferenzen, Schulhof-AG und Gesamt- und Teilkonferenzen

letzte Evaluation: Mai 2014

5.2.19 Verkehrserziehung ihn den Vorklassen sowie i  n den Jahrgangsstufen 1 und 2
(Verantwortliche. U. Belik)

Ziele der AG

»  Verkehrsspezifische Orientierung durch gut ausgepragte motorische und koordinative Fahigkeiten sowie
umfassende Wahrnehmungsleistungen und angemessenes Reaktionsvermogen
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Verwendete Methoden
e Forderung der Motorik, der Wahrnehmungsféhigkeit und des Reaktionsvermégens:
e im Unterricht
0 durch Psychomotorik (2 Std. / Woche)
in der Bewegungsstunde (1 Std. /Woche)
Spiel- und Sportfest
motorisches Radfahrtraining (Ausleihe von Rollern und Fahrradern)
Verkehrserziehung im Rahmen des Sachunterrichts
Verkehrserziehung durch die Polizei
Verkehrserziehung durch den ADAC

O o0 ooo

o

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Balle u.a.

Zeitpunkt/Form der Evaluation
. bei Bedarf
*  Grundstufenkonferenzen

letzte Evaluation: Schuljahr 2012/2013

5.2.20 Verkehrserziehung in den Jahrgdngen 3und 4  (Verantwortliche: U. Belik)

Ziele der AG
« Angemessenes Verhalten im StraBenverkehr und in éffentlichen Verkehrsmitteln
« Beherrschen der géngigen Verkehrsregeln
» die sichere Nutzung des Fahrrades im StralBenverkehr

Verwendete Methoden
e Fahranfangertraining durch Besuch des KVG-Betriebsgelandes
e theoretische Ausbildung als Vorbereitung auf die Fahrradprifung im Sachunterricht
»  praktische Radfahrausbildung als Vorbereitung auf die Radfahrpriifung durch die Verkehrserzieher der Polizei

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Belik

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e bei Bedarf
e Grundstufenkonferenzen
e Auswertung der Radfahrpriifungen

letzte Evaluation: Schuljahr 2012/2013

5.2.21 Kollegiale Fallberatung (Verantwortliche: W. Conrad)

Ziele des Konzepts
e neue / alternative Sichtweisen und Handlungsperspektiven fiir die berufliche Praxis der Teilnehmer
e Reduzierung beruflicher Belastungen
»  Ldsungsmdglichkeiten fiir emotional schwierige Situationen gemeinsam finden und aufzeigen

Verwendete Methoden
. .Falle" aus dem beruflichen Alltag der Teilnehmenden besprechen anhand des Konzeptes der ,Kollegialen
Fallbesprechung", deren wichtigste Prinzipien :
o0 ,verbindlich - verschwiegen — verlasslich — vertraut*

Bestehende Arbeitsgruppen
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: AG 1: Bunn, Achberger, Rath, Balle, Lambrecht und Heinhold
AG 2: Schiller, Conrad , Hillgartner, Kriiger-Wenzel, Miltner,
Schmitt, Gunther-Weil}

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e monatliche feste Termine
< am Ende eines jeden Schuljahres Beratung, Austausch Uber Fortfilhrung, Erweiterung fur neue Teilnehmer
(gruppenintern)
. am Ende jeder Sitzung Uber den aktuellen ,Fall*
» jahrlich (s. Zeitplan)

letzte Evaluation: Juli 2014
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5.2.22 Larmpravention (Verantwortlicher: D. Schmitt )

Ziele der AG
* gesunde und ruhige Lern- und Lehrumgebung

Verwendete Methoden
«  Ermittlung des Handlungsbedarfs
e Fragebogen zur Ermittlung von Schwerpunkten
e Erarbeitung und Umsetzung von larmpraventiven MaBnahmen im Rahmen der Lehrer- und Schilergesundheit
o Zertifikat erlangen

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Belik, Kriiger-Wenzel, Winter, Schmitt

Zeitpunkt/Form der Evaluation
*  Fragebogen/Umfrage Lehrer und Schiller
* noch offen: Online-Umfrage im Rahmen der Schulinspektion
* noch offen: Abschlussumfrage Kollegium

letzte Evaluation: 22.09.2014

5.2.23 Konzept zur vorzeitigen Aufnahme von Kindern in die Vorklasse
(Verantwortliche: S. Miltner)

Ziele des Konzepts
e Schulinternes, krisengeleitetes, transparentes Verfahren zur Aufnahme auf Elternantrag gemeldeter Kinder zur
vorzeitigen Aufnahme in die Vorklassen gemaR § 58 HSG

Verwendete Methoden
e Sichtung vorliegender Berichte/Unterlagen (Therapieberichte, Arztbriefe, SPZ-Berichte, ...)
« Kennenlerntag in den bestehenden Vorklassen im April/Mai eines jeden Jahres
0 Persodnliches Kennenlernen der Kinder (Sozialverhalten, ..)
o Informelle Uberpriifung einschulungsrelevanter Fahigkeiten
e Erstellen einer férderdiagnostischen Stellungnahme basierend auf den Ergebnissen der Sichtung der
vorhandenen Unterlagen, des Kennenlerntages sowie der eigenen Diagnostik

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Miltner, Krug, Coressel, Henning, Schuchard, Kniel

Zeitpunkt / Arbeitsform der Evaluation
e Rickmeldung der am Verfahren Beteiligten
»  Starken-Schwachen-Analyse nach Abschluss des Aufnahmeverfahrens gegen Ende

nachste Evaluation: Oktober/November 2014

5.2.24 Medienkonzept (Verantwortlicher: R. Rath)

Ziele der AG
»  Beschreibung und Weiterentwicklung eines einheitlichen pddagogischen Konzeptes zur Mediennutzung

Verwendete Methoden
e Erstellen und Fortschreibung eines pad. Nutzungskonzeptes im Allgemeinen - differenziert nach Schulstufen
e« Erstellen und Fortschreibung eines inhaltshezogenen Konzeptes zum Umgang mit dem PC
(Informationstechnische Medien) firr die Mittel- und Hauptstufe
e Technische Ausstattung:
0 Beschreibung des Ist-Standes
o Vorstellung von Erweiterungsmaoglichkeiten/Neuanschaffungen
«  Ermittlung des Handlungsbedarfs
»  Fragebogen zur Ermittlung von Schwerpunkten

Punktuelle Arbeitsgruppe
Mitglieder bzw. Mitarbeitende: Rath,

Zeitpunkt/Form der Evaluation
e Austausch mit der Schulleitung
- Befragung des Kollegiums
»  Diskussionen/Austausch auf Teilkonferenzen

letzte Evaluation: Marz 2013
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5.3 Qualitatsentwicklung im Allgemeinen
5.3.1 Arbeitsvorhaben

In den vergangenen Schuljahren wurden und werden im Rahmen von Teil- und
Gesamtkonferenzen sowie Dienstbesprechungen der Schulleitung und Steuergruppen die
Bereiche Weiterentwicklung und Qualitatssicherung regelmaRig thematisiert. Dabei spielt
die Beteiligung des gesamten Kollegiums eine grof3e Rolle. An folgenden grof3en
Arbeitsvorhaben wird das Kollegium in den néachsten Jahren schwerpunktmaflig arbeiten
bzw. weiterarbeiten:

Ganztagsschule (zweite Beantragung)

Fortsetzung Evaluation

Unterrichtsentwicklung (Kompetenzorientiertes Unterrichten)
Kooperationen im Zuge der Inklusion - ,Eine Schule fur alle”

e mit Grundschulen im Rahmen der Umsetzung und des Ausbaus der
inklusiven Konzepte KaPiUS (Kasseler Projekt inklusiver Unterricht
Sprache)

e mit Grundschulen im Rahmen der Beschulung einzelner Schiler an
Grundschulen (siehe Hessischen Schulgesetzes § 53(3))

« mit Gesamtschulen im Rahmen der Beschulung im Hauptstufenbereich
(siehe Hessischen Schulgesetzes § 53(3))

 mit dem TBZ (Technisches Bildungszentrum) im Rahmen der
Berufsvorbereitung

Lehrergesundheit

Ubergang Inklusionszentrum

Zertifizierung Larmpravention

Sprachheilpadagogische Forderung an der WLS (Diagnostik und Umsetzung
sprachheilpddagogischer Elemente)

Zu den Arbeitsvorhaben existieren in der Regel Arbeitsgruppen. Sie haben den Auftrag
der inhaltlichen Klarung, des Prifens von Umsetzungsmdglichkeiten und
Handlungsrahmen, der Erstellung von Handlungsplanen sowie der Information und
Einbeziehung des Kollegiums.

Im Teil B finden sich jeweils fur das aktuelle Schuljahr Angaben zu den wesentlichen
Schwerpunkten und Zielen sowie eine Auflistung der Ubersicht (ber die derzeit
bestehenden Arbeitsvorhaben einschliel3lich der Arbeitsgruppen.
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5.3.2 S&chliche, rdumliche und personelle Bedingung  en

Es ergibt sich sowohl sachlich als auch rdumlich und personell folgender Handlungs- bzw.

Entwicklungsbedarf:

Ressourcenknappheit

sachlich

raumlich

personell

veraltete Ausstattung in der
Sehbehindertenabteilung
(z.B. Lesegerate)

veraltete Ausstattung im
Werkraum (Maschinen)
fehlender Internetzugang in
Klassenrdumen

Umwidmung von
Fachraumen in Klassen-
raume (kein eigener Raum
fur Kunst- und Musik-
unterricht)

nicht ausreichende
Differenzierungs- und
Forderraume

Pavillon fur einen
Klassenraum auf dem
Schulhof

Kein Raum fur Lehrer-
vorbereitungen und Kopierer

e Zukunftig fehlende Fach-
lehrer in den Fachern
Englisch, Physik,
Religion, Sport, Mathe
(Grundstufe)
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5.4 Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung dur ch Fortbildung

5.4.1 Einfuhrung

Die WLS legt ein besonderes Augenmerk auf die Fortbildung ihres Kollegiums.
Demgemall waren in den vergangenen Jahren viele Fortbildungsaktivititen zu
verzeichnen. Die Fortbildungsplanung bericksichtigt im Wesentlichen die aktuellen und
die perspektivischen Entwicklungsvorhaben der Schule. Die Fortbildungsplanung wird fur
die gesamte Schule, stufenbezogen oder abteilungsbezogen durchgefuhrt
(Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht). Daneben gibt es zahlreiche
Fortbildungen, die jeder Kollege personlich aufgrund seiner eigenen Winsche und
Bedurfnisse belegt, die einen Bezug zur schulischen Arbeit haben, (personlicher Lern- und
Kompetenzzuwachs) und auch der Qualitatsentwicklung der Schule (strukturelle,
organisatorische, unterrichtliche Entwicklung) dienen.

5.4.2. Erhebung und Abstimmungsprozess des Fortbild ungsbedarfes

RegelmaRig und fortlaufend werden die Fortbildungsbedurfnisse und Fortbildungswiinsche
des Kollegiums und der Schule erfasst. Der Bedarf bezieht sich im Allgemeinen auf
schulische Entwicklungsvorhaben, auf eine fachliche Aktualisierung, facheribergreifende
Kompetenzen und personliche Fortbildungsnotwendigkeiten.

Jahrlich, in der Regel zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres, wird ein Fortbildungsplan
fur die Schule erstellt.

Es hat sich ein dauerhaftes Gremium aus allen Mitgliedern der Dienstbesprechung und
eines Mitglieds des Personalrates gebildet, das einen Vorschlag fir einen
Fortbildungsplan erarbeitet auf der Grundlage der im laufenden Schuljahr ermittelten
Bedurfnisse. Die Bedirfnisse werden in Stufenkonferenzen, Abteilungskonferenzen,
Fachkonferenzen etc. ermittelt und ggf. dort bereits passende Fortbildungsangebote
gesucht. Auf diese Weise ist gewahrleistet, dass entsprechend des Aufbaus der WLS alle
Bedurfnisse gleichberechtigt Berlcksichtigung finden. Der Fortbildungsplan setzt sich
zusammen aus: Arbeitsschwerpunkte des Schulprogrammes, Ziele der
Arbeitsschwerpunkte, Fortbildung, Veranstaltungsform (Zeitrahmen, Teilnehmer, Referent,
Budget), Zeitpunkt der Fortbildung, Evaluation.

Der nach Mehrheitsbeschluss des Gremiums erarbeitete Vorschlag wird dem Kollegium
ca. 2 Wochen vor der folgenden Gesamtkonferenz vorgelegt. Das Kollegium hat den
Auftrag diesen Vorschlag zu sichten, zu hinterfragen, zu erganzen und
Veréanderungsvorschlage zu machen. Die Gesamtkonferenz beschliel3t ggf. nach erfolgter
Diskussion den Fortbildungsplan. Am Ende dieses Prozesses wird dieser Plan dem SSA
fur den Landkreis und die Stadt Kassel vorgelegt.

Die Organisation der passenden Fortbildungsangebote Gbernimmt in der Regel der zweite
Konrektor in Zusammenarbeit mit Mitgliedern des Kollegiums.

5.4.3 Finanzierung der Fortbildungen

Der WLS steht in jedem Haushaltsjahr/Kalenderjahr ein Fortbildungsbudget in H6he von
40 Euro je Lehrerstelle zur Verfigung. Riucklagen aus dem Haushaltsvorjahr kénnen zu
70% mit in das néachste Haushaltsjahr Ubertragen werden. Das Fortbildungsbudget wird in
erster Linie dazu verwendet, Fortbildungen, die fir das gesamte Kollegium, abteilungs-
oder stufenbezogen durchgefiihrt werden, zu finanzieren. Sollte dieses Geld nicht
ausreichen, wird in der aktuellen Situation ein Modus zur Finanzierung vom o0.g. Gremium
vorgeschlagen und in der GK diskutiert und beschlossen.

35



Die Abwicklung der Bezahlung und Verrechnung mit dem noch vorhandenen
Fortbildungsbudget Gbernimmt der zweite Konrektor bis spatestens Ende November.

Die Kosten fur personliche Fortbildungen werden von den einzelnen Kollegen selbst
getragen. Sollte noch Geld aus dem Fortbildungsbudget tbrig sein, kénnen die Kollegen
eine Kosteniibernahme fir ihre personlichen Fortbildungen beantragen. Uber einen
Verteilungsschlissel kann dann das Geld an die Kollegen ausgezahlt werden.

5.4.4 Fortbildung und Unterrichtsbefreiung

Das Hessische Schulgesetz besagt in der Dienstordnung der Lehrkrafte, dass jeder
Kollege verpflichtet ist sich fortzubilden. Die Fortbildungen sollten nach Mdglichkeit nicht
wéahrend der Unterrichtszeit besucht werden. Es wurde festgelegt, dass jeder Kollege
hdchstens an zwei Vormittagen im Schulhalbjahr fir persénliche Fortbildungen freigestellt
werden sollte. Antrage fur Dienstbefreiungen missen frihzeitig ausgefillt und der
Schulleitung vorgelegt werden. Ein Vorschlag fir die Vertretungsregelung sollte
hinzugefligt werden. Die Schulleitung (Konrektor oder Rektor) pruft den Antrag und
entscheidet gemeinsam aufgrund der aktuellen Schulsituation tber die Genehmigung. Erst
nach erfolgter Genehmigung durch die Schulleitung kann eine Anmeldung zu der
gewinschten Fortbildung erfolgen. Es sollten nicht mehr als 3-4 Kollegen an der gleichen
am Schulvormittag stattfindenden Fortbildung teilnehmen, damit die Unterrichtsversorgung
der Schuler gewéhrleistet ist.

5.4.5 Veroéffentlichung von Fortbildungsangeboten

Fur die WLS relevante Fortbildungsangebote werden in einem dem Kollegium
zuganglichen Ordner im Lehrerzimmer zusammengestellt und regelmé&Rig aktualisiert.
Jeder Kollege hat die Moglichkeit, passende Angebote herauszusuchen und personlich zu
belegen bzw. als Fortbildung fur die Schule vorzuschlagen. Zum anderen werden
Fortbildungsangebote gezielt in Stufen- oder Abteilungskonferenzen vorgestellt und
diskutiert, um diese dann ggf. dem o0.g. Gremium als Wunsch fir die Fortbildungsplanung
vorzuschlagen.

5.4.6 Wissenstransfer

Die Kollegen sollen Uber die Inhalte ihrer Fortbildungen berichten z.B. in
Stufenkonferenzen etc. und sich ggf. als Multiplikatoren zur Verfigung zu stellen. Es
besteht die Mdglichkeit, den Kollegen die Inhalte der Fortbildung in schriftlicher Form zur
Verfligung zu stellen.
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Teil B:

Schulentwicklung

1.

Referenzrahmens Schulqualitat

Schwerpunkte und Arbeitsvorhaben im Rahmen

Schwerpunkte der Schulentwicklung im Kontext des

der

Hessischen

Die Ziele und Schwerpunkte der Schulentwicklung der WLS fiir das neue Schuljahr sind im
Folgenden tabellarisch dargestellt. Sie orientieren sich am Hessischen Referenzrahmen
Schulqualitat

Qualitatsbereiche Dimension Ziel Handlungsplan
schulischer
Entwicklung
I 1.3 Bildungsangebote am Beantragung erstellt
Voraussetzungen Schulstandort Schule mit
und Bedingungen 1.3.3 Ganztags- und Ganztagsangeboten der
Betreuungsangebote am Qualitatsstufe 1
Standort
Il [1.1 Schulprogramm I1.1.1 Padagogisches erstellt und
Ziele und Strategien I1.1.1 Die Schule richtet sich an | Selbstverstandnis ist erledigt Anfang
der einem gemeinsamen vorhanden, Schuljahr
Qualitatsentwicklung padagogischen Entwicklung eines kurzen 2014/2015
Selbstverstandnis aus gemeinsamen Leitbildes
[1.1 Schulprogramm Uberarbeitung des erstellt s.u.
11.1.2 Die Schule verfugt tber Schulprogramms nach
ein Schulprogramm, das als Evaluation (siehe 11.2)
Grundlage fur die schulische
Arbeit genutzt wird.
11.2 Evaluation Fortfilhrung Evaluation erstellt
11.2.3 Die Schule fihrt zur bestehender Konzepte und
Steuerung des Trainings
Entwicklungsprozesses
Evaluationen zu ausgewahlten
Schwerpunkten durch
I1.2 Evaluation Weiterentwicklung und Ausbau | erstellt

11.2.3 Auf der Grundlage
erhobener Daten benennt die
Schule den erforderlichen
Handlungsbedarf und plant
konkrete Schritte flir die Schul-
und Unterrichtsentwicklung

KaPius

1
Fuhrung und

1.1 Steuerung
padagogischer Prozesse

Unterrichtsentwicklung in
Deutsch und Mathematik

Das Thema wird
kontinuierlich

Management 111.1.3 Die Schulleitung stellt die | (kompetenzorientiertes auf
Unterrichtsentwicklung in den Unterrichten, Kerncurricula) Fachkonferenze
Mittelpunkt ihrer Arbeit mit dem n sowie auf
Kollegium einem pad. Tag
bearbeitet.
v IV.1 Erhalt und Lehrergesundheit (Kollegiale erstellt

Professionalitat

Weiterentwicklung
beruflicher Kompetenzen
IvV.1.3
Lehrkrafte und Schulleitung
erkennen berufsbedingte
physische und psychische

Fallberatung,
Mitarbeitergespréche,
Fortbildungen Ergonomie und
Akustik etc.)
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Qualitatsbereiche Dimension Ziel Handlungsplan
schulischer
Entwicklung
Belastungen und treffen nach
Mdglichkeit MalRnahmen zu
ihrem Abbau
IV.1 Erhalt und » Fachliche e siehe auch
Weiterentwicklung Weiterentwicklung Fortbil-
beruflicher Kompetenzen Sprachheilférderung, dungsplan
IV.1.1 Die Lehrerinnen und Horen und Sehen
Lehrer entwickeln ihre +  Unterrichtsentwicklung in
beruflichen Kompetenzen Deutsch und Mathematik |« s.1ll.1
durch Fort- und Weiterbildung (kompetenzorientiertes
unter Beriicksichtigung des Unterrichten,
Fortbildungsplanes der Schule Kerncurricula) o erstellt
»  Fortbildungsplanung
\Y, V.1 Padagogische Zertifizierung Larmpravention
Schulkultur Grundhaltung » erstellt
V:1.5 Die Schule fordert die
physische und psychische
Gesundheit der Schilerinnen
und Schiler
V.3 Kooperation und Foérderung der Kooperation mit
Kommunikation nach auf3en anderen schulischen Partnern
* im Bereich inklusive
Konzepte (KaPiUS, TBZ, o erstellt
GrS, GS)
* im Bereich fachliche
Begleitung der Etablierung | «  erstellt
des neuen
Inklusionszentrums
VI VI.1 Aufbau von fachlichen Unterrichtsentwicklung in s. .1
Lehren und Lernen und Uberfachlichen Deutsch und Mathematik
Kompetenzen (kompetenzorientiertes
VI.1.1 Der Unterricht orientiert | Unterrichten, Kerncurricula)
sich am Kerncurriculum und
dem jeweiligen
Schulcurriculum bzw. an den
geltenden Lehrpléanen. Er
entspricht den dort dargelegten
fachlichen Anforderungen.
VI.3 Umgang mit Diagnostik und Umsetzung e s.
heterogenen sprachheilpadagogischer Beratungs-
Lernvoraussetzungen Elemente und
VI.3.1und 3.3 Forderkon-
Die Lehrerinnen und Lehrer zept =>
diagnostizieren die Sprachheil-
individuellen Lernstande der abteilungs-
Schilerinnen und Schiiler und konferen-
schaffen differenzierte zen Schul-
Zugange zum Erwerb von jahr
Kenntnissen und Kompetenzen 2014/2015

Zur Bearbeitung und Weiterentwicklung der Schwerpunkte existieren Steuergruppen sowie
regelmaRig (siehe Agenda Punkt 8
Konferenzstruktur 1. Halbjahr 2014/2015). Einige Treffen sind in der Konferenzstruktur im
Voraus terminiert. Fur den Grof3teil der Treffen sind Zeitfenster vorgesehen, mit der
Moglichkeit, Termine individuell anzupassen. Handlungsplane sind aufgestellt.

jeweils Arbeitsgruppen.
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2. Ubersicht tiber die aktuellen Arbeitsvorhaben und deren Arbeitsgruppen

Die WLS hat sich schwerpunktmallig auf die bereits beschriebenen Arbeitsvorhaben verstandigt. Hierzu existieren nachfolgend aufgelistete

Steuer- und Arbeitsgruppen. Daneben werden weitere Schwerpunkte in den entsprechenden Fachkonferenzen bearbeitet.

Arbeitsgruppen Auftrag Zeitplan | Ansprech - Mitglieder Status
Partner
Steuergruppe Koordination und Steuerung der laufend Winter Winter, Dimer, Seidel, Rabe, Wobig, Schuchard | lauft
Schulentwicklung Schulentwicklung, Fortschreibung Schul-
programm, Evaluation
Ganztagsschule 2. Beantragung Schule mit Oktober Winter, Dimer Winter, Miltner, Lambrecht, Dimer lauft
Ganztagsangebot Profil 1 Schuljahr
2014/15
Steuergruppe Fachliche Begleitung der Etablierung des | Schuljahr Schuchard, Wobig | Schiller, Schuchard, Wobig Lauft
~Inklusionszentrum* neuen Inklusionszentrums der Stadt 2014/2015
Kassel fur den Forderschwerpunkt
Sprachheilférderung
Larmpravention Abschluss des Projektes (Zertifizierung) | Schuljahr Schmitt Belik, Kriiger-Wenzel, Winter lauft
2014/2015
Kooperationen im Zuge |« mit GrS (Umsetzung und Ausbau Ab Schuljahr | Schuchard, Wobig |+ allgemein: Schulleitung lauft
der Inklusion — Eine KaPiUS) 2013/2014 e im einzelnen:
Schule fiir alle « mit GrS (Beschulung einzelner - KaPiUS VK: Kriiger-Wenzel, Bunn,
Schdiler) Lambrecht, Schmitt
* mit GS (Beschulung im Haupt- - KaPiUS Anfangsunterricht: Schmitt,
stufenbereich) Miltner
* mit TBZ (Berufs-vorbereitung) - Beschulung einzelner Schuler: SL
- Beschulung im Hauptstufenbereich:
Janson, Seidel
- TBZ: Seidel
Lehrergesundheit MaRnahmen zur Erhaltung der Schuljahr Schuchard, Wobig | Dienstbesprechung lauft
Lehrergesundheit 2014/2015
Fortbildung Vorlage eines Fortbildungsplans Jahrlich im | Schulleitung Schulleitung, PR Rath lauft
Frihjahr
Erziehungskonzept Fortfihrung Evaluation des Erziehungs- | Bis Ende Schuchard Schuchard, Bunn, Achberger, Lambrecht, Belik lauft
konzeptes in Teilbereichen Schuljahr
2014/15
Sprachheilpadagogische | Diagnostik und Umsetzung Schuljahr Schuchard, Wobig | Dienstbesprechung, Sprachheilabteilung lauft
Forderung WLS sprachheilpadagogischer Elemente 2014/2015
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3. Handlungsplane

3.1

Handlungsplan Evaluation

3.1.1. Aligemeiner Ablauf

Zeitraum/Datum

MalRnahme

Verantwortlicher

erledigt

31.10.2011

Sitzung Steuergruppe: Planung
Evaluation mit der Entwicklung eines
Papiers sowie HKM Heft
.Feedbackinstrumente zur Steuerung
und Bilanzierung von Prozessen*

Steuergruppe

14.11.2011

Gesamtkonferenz: Vorstellung
Schwerpunkt Evaluation, Hinweise
.Feedbackinstrumente zur Steuerung
und Bilanzierung von Prozessen*
(HKM)

Conrad

19.12.2011

Sitzung der Steuergruppe:
Vorbereitung der Evaluation:
Endgultige Fassung des Papiers,
Erstellung der Liste der zu
evaluierenden Konzepte und AGs

Steuergruppe

23.01.2012

Gesamtkonferenz: Information zur
Evaluation und weiterem Vorgehen:
Ausgabe der Evaluationspapiere an
das Kollegium/Verantwortlichen der
Konzepte und Trainings, Ausfillen
des ersten Teils des Papiers zur
Ruckmeldung des geplanten
Evaluationstermins

Conrad

19.3.2012

Sitzung der Steuergruppe: u.a.
Sichtung der ersten Rucklaufer
Evaluation, weitere Schwerpunkte
des Schulprogramms

Steuergruppe

2. Halbjahr 2011/2012

Rucklaufer der Evaluationspapiere
sowie erste Evaluationen

Kollegium/Verantwortliche
der Konzepte und Trainings

25.06.2012

Sitzung Steuergruppe: Stand
Evaluationen

Steuergruppe

20.08.2012

Sitzung Steuergruppe +
Ganztagsschule: BegriiRung neuer
Mitglieder, Stand allgemein,
Weiterarbeit Ganztag (z.B. Planung
Brief an Eltern...)

Steuergruppe,
Ganztagsgruppe

03.09.2012

Sitzung Steuergruppe +
Ganztagsschule: Evaluation und
Ganztag (Elternbrief, Termine
Schultréger und Schulamt)

Steuergruppe,
Ganztagsgruppe

Schuljahr 2012/2013

Evaluation der angedachten
Konzepte und Trainings

Kollegium/Verantwortliche
der Konzepte und Trainings

lauft

08.10.2012

Sichtung der Rucklaufer durch die
Steuergruppe,
Erinnerungsschreiben, neue
Zeitleiste, Vorstellung des weiteren
Vorgehens auf GK am 12.11.2012

Steuergruppe

Schuljahr 2012/2013

Vorstellung der bis dato ermittelten
Ergebnisse in den
Gesamtkonferenzen sowie Stufen-
und Abteilungskonferenzen

Kollegium/Verantwortliche
der Konzepte und Trainings
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Zeitraum/Datum Malnahme Verantwortlicher erledigt
Uberarbeitung und Optimierung der Kollegium/Verantwortliche
Schuljahr 2012/2013 bis dato evaluierten Konzepte und der Konzepte und Trainings v
Trainings
Sichtung der weiteren Rucklaufer Steuergruppe
durch die Steuergruppe,
Erinnerungsschreiben, neue
14.08.2013 Zeitleiste, Vorstellung des weiteren Y
Vorgehens auf GK am 15.08.2013
und ff.
Vorstellung der Ergebnisse in den Kollegium/Verantwortliche
Schuljahr 2013/2014 Gesamtkonferenzen sowie Stufen- der Konzepte und Trainings v
und Abteilungskonferenzen
Uberarbeitung und Optimierung der Kollegium/Verantwortliche
Schuljahr 2013/2014 noch ausstehenden evaluierten der Konzepte und Trainings v
Konzepte und Trainings
Beginn Schuljahr Einarbeitung in das Schulprogramm | Steuergruppe l5uft
2014/2015
1. Schulhalbjahr Fortsetzung Evaluation noch Kollegium/Verantwortliche
2014/2015 ausstehender Konzepte der Konzepte und Trainings
. Evaluation KaPiUS-Projekte Miltner, Schmitt, Bunn,
2. Schulhalbjahr Lambrecht, Kriiger-Wenzel
2014/2015 '

und GrS

Neben der Evaluation bestehender schulischer Konzepte finden weitere Evaluationen

Statt:

0 nach besonderen Veranstaltungen (Feste, Projektwochen, Fortbildungen

etc.)

0 zur Schulorganisation
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3.1.2 Ablauf der Evaluationen der schulischen Konze  pte im Einzelnen (Stand
September 2014)

AG/Konzept Verantwortlicher Schulprogramm Schulprogramm
— Tabelle Anhang




AG/Konzept Verantwortlicher Schulprogramm Schulprogramm -
— Tabelle Anhang
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3.2 Handlungsplan Leitbild

Datum/Zeitraum Malinahme Verantwortlicher erledigt
Mérz 2013 Sichtung des padagogischen Schuchard, Steuer- v
Selbstverstandnisses der WLS; gruppe
Entwicklung der Idee fiir ein Leitbild Schulentwicklung
zur Veroffentlichung
27.05.2013 Vorstellung der Idee in der Steuergruppe/ v
Gesamtkonferenz und Eréffnung Schulentwicklung
einer Ideenbdrse
17.09.2013 Sichtung der Ergebnisse durch die Winter, v
Steuergruppe und Besprechung Steuergruppe
des weiteren Vorgehens (ggf. Schulentwicklung
Starkenermittlung)
23.09.2013 Vorstellung der Ergebnisse und Winter v
Bekanntgabe des weiteren
Vorgehens mit einer
Starkenanalyse durch Lehrer,
Eltern und Schiler
September/ Sammlung der Starken auf einer Schuchard, Winter v
Oktober 2013 Flipchart durch Lehrer, Eltern und
Schiler
November 2013 Sichtung der Ergebnisse Winter, v
Steuergruppe
Januar 2014 Padagogische Schulleitung, v
Konferenz/Fortbildung zum Steuergruppe
Weiterarbeiten
Februar 2014 Sichtung der Ergebnisse der Winter, v
padagogischen Konferenz und ggf. Steuergruppe
Entwicklung von weiteren Schritten Schulentwicklung
Mai/Juni 2014 Gesamtkonferenz, Schiilerrat, Schuchard, Winter v
Schulelternbeirat, Schulkonferenz
Mai/Juni 2014 Bekanntgabe der Schulgemeinde Schuchard v
Juni 2014 Aufnehmen Schuchard lauft
Oktober 2014 0 ins Schulprogramm
o auf Homepage
o auf Flyer
0 Aushéngen im
Schulgebaude
3.3 Handlungsplan Ganztagsschule
Zeitraum/Datum Maflnahme Verantwortlicher erledigt
Umfrage im Kollegium Uber Visionen zur Schulleitung v
Schuljahr Schulentwicklung
2009/2010 Ergebnis: Entwicklung einer Ganztagsschule als
Schwerpunkt
Elternabfrage zwecks Interesse an Schulleitung, v
Schuljahr Informationsveranstaltung zum Thema Elternbeirat
2009/2010 Ganztagsangebot
Ergebnis: Interesse besteht
3.11.2010 Info-Veranstaltung fiir das Kollegium mit dem Schulleitung v

Vorsitzenden des Ganztagsschulverbands
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Zeitraum/Datum Maflnahme Verantwortlicher erledigt
Bildung einer AG und Beauftragung der AG Schulleitung, v
durch die Steuergruppe: Steuergruppe

Nov. 2010 Christin Winter, ngia DUmgr . .
' (Ansprechpartnerinnen), Silke Miltner, Karin
Lambrecht, Susanne Schier, Henrike Heinhold,
Daniel Schmitt (weitere Mitglieder)
8.12.2010 Teilnahme an derllnfo—Ver%nstaItung Miltner, Schmitt v
,Ganztagsschule in Kassel
AG-Treffen: Termin zu einer Schulbegehung Dumer, Winter v
vereinbaren. Kontakt mit Servicestelle oder Hr.
17.1.2011 Appel herstellen
Idee: Hospitation an einer Ganztagsschule im
Rahmen eines pddagogischen Tages
Besichtigung des Schulgebaudes zwecks Dumer, Winter v
29.3.2011 Realisierung einer Ganztagsschule
" Ergebnis: Padagogische Mittagsbetreuung wére
raumlich realisierbar
AG-Treffen: Zusammenstellung von AG v
Informationen zur padagogischen
31.3.2011 Mittagsbetreuung und Erstellung eines
Infoplakates
11.4.-15.4.2011 Informeller Aushang zum Thema ,Padagogische Dumer, Winter v
e Mittagsbetreuung” als Diskussionsgrundlage
Padagogische Konferenz des gesamten AG v
252011 Kollegiums mit dem Ziel eines GK-Beschlusses
~ zur Umsetzung der Vision Ganztagsschule/
padagogische Mittagsbetreuung
Gesprache mit Schultrdger zwecks Realisierung Schulleitung v
und Unterstitzung (Fr. Janz)
August 2011 Evtl. Rundgang mit Schultrager.
Je nach Ergebnis weiterer Kontakt mit
Schultrager
Bis Sept. 2011 Entwi.(.:klung _eines Kur;konzepts zur Umsetzung Schulleitung, AG, v
er padagogischen Mittagsbetreuung Kollegium
September- Zustimmung der schulischen Gremien Schulleitung v
November 2011
8.11.2011 Bgantragung der padagogischen Schulleitung v
Mittagsbetreuung
24.11.2011 Ablehnung des Antrags Schulvil\:r]v?ltungs— v
13.12.2011 Vorabbeantragung zur Anerkennung einer Schulleitung v
T Schule mit Ganztagsangebot Profil 1
2. Halbjahr Anpassung des Konzeptes an die neuen Steuergruppe v
2011/2012 gesetzlichen Vorgaben Schulleitung
26.03. 2012 und | P&ad. Konferenzen: Kooperationen AG v
26.5.2012 Kontakt Kooperationspartner
13.09.2012 und | Einladung der Eltern zu einer Infoveranstaltung Schulelternbeirat, v
18.09.2012 zum Thema Schulleitung, AG
Beratung in den schulischen Gremien: Schulleitung v
April 2012 Gesamtkonferenz (26.04.2012) Schulerrat
September/ (27.09.2012), Schulelternbeirat (25.9.2012)
Oktober 2012 Schulkonferenz (4.10.2012)
Uber das angepasste Konzept
Mai 2012 Fortbildung Rhythmisierung Ganztagsschule Lambrecht, Birkholz v
September 2012 (E;Iternabfrage: Interessenabfrage Schulleitung, AG v
anztagsschule
Abklaren des Zeitpunktes einer moglichen Schulleitung v

Oktober 2012

Umsetzung einer ganztagig arbeitenden Schule
bei der Stadt Kassel
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Zeitraum/Datum Maflnahme Verantwortlicher erledigt
Vorabeinreichung des angepassten Konzeptes Schulleitung v
Oktober 2012 bei der Stadt Kassel (friheste mdgliche
Umsetzung Schuljahr 2014/2015)
Sitzung Herr Heger, Herr Sutor, Frau Teuber Schulleitung und AG v
19.11.2012 (Schulverwaltungsamt) mit SL der WLS sowie
T Steuergruppenmitglieder Frau Winter und Frau
Dumer
Notwendigkeit der Uberarbeitung und Schulleitung und AG v
Erganzung des Konzeptes nach Rickmeldung
durch die Stadt Kassel:
Schiler und Lehrerabfragen (gewtinschte Schulleitung und AG v
Inhalte eines Ganztagsangebotes)
Elternabfragen (Hortabfrage, gewtinschte
November 2012 | mdgliche Inhalte und Betreuungszeiten)
bis Januar 2013 | Entwicklung Raumkonzept sowie Treffen mit Schulleitung und AG v
Herrn Sutor und Architekten der Stadt Kassel
Ausarbeitung des rhythmisierten Tagesablaufes | Schulleitung und AG v
unter Berucksichtigung von Verantwortlichkeiten
RegelméRige Information und Einbeziehung des | Schulleitung und AG v
Kollegiums, padagogische Konferenz
(17.12.2012)
N . | Beschlussfassung der Gremien Schulleitung, AG,
Febru?rzlg/llzrz/Apn Gesamtkonferenz 25.2.2913 Kollegium, Eltern, v
Schilerrat, Schulelternbeirat, Schulkonferenz Schiler
Abgabe des endgiiltigen Kurzkonzeptes als Schulleitung v
Bis 01.07.2013 Entwurffassung beim Landesschulamt und
Lehrkrafteakademie, SSA
Sommer 2013 Ggf. Uberarbeitung des Konzeptes nach Schulleitung und AG v
Ruckmeldung/Prifung durch das (keine Anderungen
Landesschulamt und Lehrkrafteakademie, SSA erforderlich)
Beschlussfassung der Gremien Schulleitung, AG, v
September 2013 | Gesamtkonferenz 23.09.2013 Kollegium, Eltern,
Schulelternbeirat 24.09.2013 Schiuler
Schulerrat 25.09.2013
Schulkonferenz 01.10.2013
Zwischen Abgabe des endgiiltigen Padagogischen Schulleitung
01.10.2013 und | Ganztagskonzeptes beim Landesschulamt und
15.10.2013 Lehrkrafteakademie und SSA mit Antragstellung
Ruckmeldung zum gestellten Antrag Landesschulamt, Nicht
Lehrkrafteakademie, erfolgt
HKM
Ablehnung des Antrags auf Errichtung eines Stadt Kassel
28.03.2014 Ganztagsangebotes Profil 1 an der Wilhelm-
Luckert-Schule
Sitzung der Steuergruppe Ganztag, Diskussion Schulleitung und AG
2. Halbjahr Uber Alternativen zum Mensabau, Austausch mit v
2013/2014 schulischen Gremien / Fortschreibung des
Handlungsplans
Gesprach mit Schultrager (Fr. Janz, Fr. Stein- Schulleitung v
04.08.2014 bach) und SSA (Hr. Burger): Stadt rat von er-
neuter Antragstellung im Zuge der Inklusion ab
Anfang Schuljahr | Konsens Uber erneute Antragstellung Schulleitung und AG v
2014/2015 Aktualisierung des Konzeptes
Beschlussfassung der Gremien Schulleitung, AG,
September 2014 | Gesamtkonferenz 22.09.2014 Kollegium, Eltern, v
Schulelternbeirat 07.10.2014 Schdler
Schilerrat 24.09.2014
Schulkonferenz 07.10.2014
Zwischen Abgabe des endgiiltigen Padagogischen Schulleitung
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Zeitraum/Datum

MalRnahme

Verantwortlicher

erledigt

07.10.2014 und
15.10.2014

Ganztagskonzeptes beim Landesschulamt und
Lehrkrafteakademie und SSA mit Antragstellung

v

a7




3.4

Handlungsplan Larmpravention

Zeitraum/Datum

MafRnahme

Verantwortlicher

e

rledigt

Teilnahme am Aktionstag Schule und Steuergruppe
7 6.2010 Gesundheit (Veranstaltung: ,Parcours .Larmpravention® v
o der Sinne* — Larmpréavention, (Winter, Schmitt)
Horbewusstsein und Kommunikation)
Besuch der Hupfeldschule zwecks Steuergruppe
1.9.2010 Erfahrungsaustausch ,,Lé[mpravention“ v
(Kriger-Wenzel,
Schmitt)
. Erhebung des Ist-Zustandes zum Steuergruppe
bis 3.11.2010 Thema ,,I?érmpravention“ ,,Lérmp%év%%tion“ v
Teilnahme an der Fortbildung Steuergruppe
16.1.2011 ,Ruheinseln im Klassenzimmer* ,,Lé_rmpravention“ v
(Kriger-Wenzel,
Belik)
2132011 Gesprach mit Fachberaterin St?uergr_uppe_ ) v
.Larmpravention
Schatzsuche: Sammeln von Methoden, | Steuergruppe
Materialen und Ritualen zur Erzeugung | ,Larmpravention®
eines ruhigen Lernklimas im Unterricht,
28.3. —6.4.2011 | die im Kollegium bereits verwendet v
werden sowie alle Projekte, Ausfllge,
Aktionen und Unterrichtseinheiten, die
zu diesem Thema durchgefihrt wurden.
30.3.2011 Besuch der Pestalozzi-Schule zwecks St?uergr_uppe. ) v
Erfahrungsaustauschs .Larmpravention
Vorbereitung des padagogischen Steuergruppe
6.4.2011 Tages: Auswertung der Schatzsuche, .Larmpravention* v
T Vorbereitung von Materialien und
Raumen
11.4.2011 Durchfiihrung des padagogischen St?uergr_uppe_ ) v
Tages .Larmpravention
12 5.2011 Begehung des Schulhofs durch AG Steuergruppe v
T zwecks Realisierungsmdglichkeiten ,2Larmprévention*
Kurzkonferenz mit Kollegium zwecks Steuergruppe
16.5.2011 Bildung von Arbeitsgruppen_ zur .Larmpravention* v
Ausgestaltung und Vorbereitung der
Beschlisse vom 11.4.2011
Gesamtkonferenz | Prasentation der Ergebnisse Arbeitsgruppen
in den v
Sommerferien
Schuljahr Testphase fir die vereinbarten Regeln | Kollegium
2011/2012 (Abholplatze, Flustergebot) v
(1.Halbjahr)
Bis zu den Umfrage Schilerschaft Arbeitsgruppe
Herbstferien (Lambrecht, v
Burckhardt)
Schilder in den Fluren mit dem Hinweis | Lambrecht,
Bis zu den .Leise und langsam* in Burckhardt v
Herbstferien Zusammenarbeit mit den Schilern

erarbeiten (z.B. Fotos erstellen)
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Zeitraum/Datum Maflnahme Verantwortlicher erledigt
Bis zu den Termin mit Fr._ Hosemann zwecks St?uergr_uppe_
; interner Fortbildung zum Thema .Larmpravention® v
Herbstferien : ;
~,Ruheinseln
: Termin mit der Unfallkasse Hessen Steuergruppe
Bis zu den N N .. . v
Herbstferien zwecks Larmpegelmessung und .Larmpravention
Beratung
Verankerung der LArmpravention im Steuergruppe
September 2011 | Schulprogramm ,Larmpravention*/ v
Schulleitung
1. November Padagogischer Tag ,Ruheinseln im Steuergruppe v
2011 Unterricht" (Fr. Hosemann) ,2Larmprévention*
20.11.2011 bis Tgilnahmg_ an der I_:_achtag_ung fur _ St?uergr_uppe_ )
24.11.2011 Hc_)rgeschadlgtenpadagoglk (Schmitt, ,,La_rmpraventhn v
Winter) (Winter, Schmitt)
Teilnahme an der Fortbildung Steuergruppe
~Progressive Muskelentspannung fur .Larmpravention®
23.11.2011 Kinder und Jugendliche* (Kriger-Wenzel, Y
Belik)
Elternbrief mit dem Hinweis auf die Schulleitung
Arbeit im Bereich Larmpravention und
Dezember 2011 derrl Flyer ,Zu viel fur dig Oh_ren“? Vom v
schiutzenden Umgang mit Larm* der
BZgA als Beilage.
Januar-Februar | Evaluation der bisherigen MaBhahmen | Kollegium, v
2012 im Bereich Larmprévention Schulerschaft
Einsatz der Larmampel in allen Klassen | Schmitt, Kollegium
Marz —Juni 2012 | jeweils flir eine Woche v
(Verteilungsplan)
. Verankerung der Bausteine ,Aktives Grundstufenleitung,
Bis zu den e
Sommerferien Zuhoren _un(_d ,,l)l(_)nverbale St?uergr_uppe_ ) v
2012 Kommunlkanqn im ~Larmpravention
Methodencurriculum der Grundstufe
Teilnahme an den 10. Kassler Steuergruppe
Gesundheitstagen (Veranstaltung: .Larmpravention*
22.3.13 Larmpravention — Zusammenhang (Schmitt) v
zwischen héren und lernen.
Losungsansatze fur den Unterricht.)
Teilnahme an den 10. Kassler Seidel, Klasse 7
Gesundheitstagen (Schuler-Workshop:
22.3.13 Weildt Du, wie gut Du horst? - 4
Lautstarkemessung am MP3-Player),
Larmpravention)
Durchfiihrung einer Projektwoche zum
Thema ,Larmpravention®:
- Grundstufe: Flusterfuhrerschein
17.-27.6.2013 - Mittel- und Hauptstufe: v
individuelle Themen zur
Larmpravention
- Erstellung von Kurzvortragen
Ab Schuljahr Abstellen des Klingelzeichens zum Steuergruppe v
2013/2014 Ende der Stunde ,Larmpravention*
Schuljahr Anlegen eines Ordners mit Materialien | Steuergruppe v
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Zeitraum/Datum Maflnahme Verantwortlicher erledigt
2013/2014 und ldeen fir ein angenehmes .Larmpravention®
Lernklima unter den Aspekten der
Larmpréavention:
- Flusterfihrerschein (Brigg-
Padagogik)
- Materialien der BZgA
Schuljahr Erstellung eines Konzept zum Umgang | Steuergruppe v
2013/2014 mit Larm in der Schule ,Larmpravention*
Verabschiedung des Konzeptes in der
22.9.14
Gesamtkonferenz
- Festlegung des
Bis zu den Praventionstages (Termin)
Herbstferien 2014 - grneuerung der Aufstgllpunkte
- Uberarbeitung der Leise-Bilder
auf den Schulfluren
. Erstellung von Referaten zum Thema Rath
Schuljahr ~ p
2014/2015 ,,Larm schade§ den Ohren* durch
Schiler der Mittel- und Hauptstufe
Schuljahr Durchfiihrung der Vortrage auf o Schiuler
2014/2015 Elternabenden der Klasse 1 sowie in
allen Klassen der WLS
3.5 Handlungsplan Lehrergesundheit
Datum/Zeitraum Malinahme Verantwortlicher Erledigt
August 2013 Festlegung von Schuchard, Wobig v
Schwerpunkten
Schuljahr 2013/2014 | Best Practice Schuchard, Wobig, v
Kollegium
Ab Oktober 2013 Thema Lehrergesundheit als Schuchard, Wobig v
Schwerpunkt innerhalb von
Mitarbeitergesprachen
30.01.2014 Fortbildung Fr. Hosemann Schiller v
(Burn-Out)
Februar 2014 Durchfiihrung und Schuchard, Wobig v
Auswertung Fragebogen
regelmaiig Gesprache Personalrat Schuchard, Wobig v
Lehrergesundheit
Marz 2014 Festlegung weiterer Schuchard, Wobig, v
Schwerpunkte SL
Schuljahr Best Practice Schuchard, Wobig,
2014/2015 Kollegium
Ab November Thema Lehrergesundheit als Schuchard, Wobig
2014 Schwerpunkt innerhalb von
Mitarbeitergespréchen
Schuljahr Fortbildung Akustik und Schiller
2014/2015 Ergonomie
Schuljahr Evaluation/Festlegung des SL,
2014/2015 weiteren Vorgehens Dienstbesprechung
3.6 Handlungsplan Fortbildung
Datum/Zeitraum Malinahme Verantwortlicher erledi gt
Marz 2014 v

Aufstellung des neuen

Dienstbesprechung
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Datum/Zeitraum Malinahme Verantwortlicher erledi gt
Fortbildungsplanes nach
Sortierung des Bedarfs
April 2014 Versenden des Entwurfs Schuchard v
Fortbildungskonzept und
Fortbildungsplan zur
Vorbereitung auf die
Gesamtkonferenz
April/Mai 2014 Vorstellung und Abstimmung Schuchard v
des Fortbildungsplanes und
des Fortbhildungskonzeptes in
der Gesamtkonferenz
Ende  Schuljahr Organisation und Durchflihrung Schiller lauft
2013/2014 sowie der Fortbildungen
Schuljahr (einschlief3lich Bekanntgabe
2014/2015 der Offnung fir andere)
Februar 2015 Evaluation des Dienstbesprechung
Fortbildungsplanes
Mérz 2015 Aufstellung des Dienstbesprechung
Fortbildungsplanes fur die
nachste Phase
3.7 Handlungsplan KaPiUS — Schuljahre 2013/2014 und  2014/2015
Zeitraum/Datum Mafinahme Verantwortlicher erledigt
Februar 2014 Besprechung des Projekts und WLS-SL
Erstellung des Arbeitspapiers
schulintern: v
- Ziele des Projekts
- Rahmenbedingungen
- Pilotgrundschulen
Marz 2014 Besprechung des Projekts und WLS-SL und GrS-SL
Vorstellung des Arbeitspapiers mit
den Schulleitungen der
Pilotgrundschulen: v
- Ziele des Projekts
- Rahmenbedingungen
- Pilotgrundschulen
April 2014 Informationsveranstaltung fir die | Kollegen WLS v
Grundschulkollegien
30. April 2014 GK-Beschluss der GrS-SL
Grundschulkollegien, v
Schulkonferenzbeschluss
April 2014 Zusammenstellung der WLS-SL v
Projektteams
April/Mai/Juni 2014 | Ausarbeitung des Projekts WLS (Schuchard, Schmitt, v
schulintern Miltner)
Juni 2014 Information und Austausch Uber WLS-SL und Projektteam
die Inhalte: Schmitt und Miltner
- Kollegium der WLS v
- Grundschule SL und
Grundschulteam
Juli 2014 Unterzeichnung des Projekts/der | WLS-SL und GrS-SL v
Kooperationsvereinbarungen
Juli 2014 Vorlage des Konzeptes beim SSA | WLS-SL v
Ab Juni 2014 Ausarbeitung von Praxistipps WLS-Kollegium v
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Zeitraum/Datum MalRnahme Verantwortlicher erledigt
September 2014 Information der Eltern der GrS-SL und Projektteam
Grundschulen und Unterzeichnung
der Kenntnisnahme und
Schweigepflichtentbindung
Ab September 2014 | Regelmalige Projektteam
Kooperationssitzungen
Ab September 2014 | Sichtung des Projektteam
Schulkonzeptes/Schulprogramms
der Pilotgrundschulen
September 2014 Start des Projektes Projektteam
September 2014 Elternfragebogen Projektteam
September 2014 Lehrerfragebogen WLS (Schmitt, Miltner)
September 2014 Diagnostik WLS (Schmitt, Miltner)
September 2014 Auswertung der vorliegenden WLS (Schmitt, Miltner)
Ergebnisse
September 2014 Ermittlung des Handlungsbedarfs | WLS (Schmitt, Miltner)
und der Ableitung der
Handlungsfelder
September/Oktober | Elternabend mit Elterntraining WLS-Kollegen
2014
September/Oktober | Fortbildung des WLS-Kollegen
2014 Grundschulkollegiums
Ab September 2014 | Ausarbeitung der Handlungsfelder | WLS (Schmitt, Miltner) in
und Durchfuhrung in ausgewahlter | Kooperation
Unterrichtsform, Erstellung und
Bestellung von
Unterrichtsmaterialien
Fortschreibung des Projektteam
Schulprogramms
Fortschreibung von Forderplanen | Projektteam
Mai/Juni 2015 Diagnostik WLS (Schmitt, Miltner)
Mai/Juni 2015 Evaluation WLS und Grundschule
Juni 2015 Information SSA Kassel uber die | SL WLS
Evaluationsergebnisse und daraus
abgeleitet Giber mdgliche
Perspektiven
Handlungsplan KaPiUS — Ausbau des Projektes 2014/20 15
Zeitraum/Datum Malnahme Verantwortlicher erledigt
Sommer GK Beschluss weiterer KaPiUS- Schuchard, Wobig, v
2014 Kooperationen Gesamtkonferenz
Herbst/Winter Analyse zur Auswahl weiterer Schmitt, Wobig
2014/2015 Grundschulen:

- Analyse VM-MaRRnahmen aller
stadtischen Grundschulen im
Zeitraum der letzten 2 Jahre

- Analyse der ,Herkunft* der
Kinder mit Anspruch
Sprachheilférderung im Hinblick
auf Ortung von
Schwerpunktgrundschulen

Februar 2015

Erstellen einer Prioritatenliste

Schmitt, Wobig

Februar 2015

Auswahl

SL

Marz/April 2015

Klarung der personellen

Wobig, SSA Hr.
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Ressourcenfrage zur Erweiterung Burger
des Konzeptes auf andere Schulen
nach erster Sollzuweisung des
HKM
Méarz/April Kontaktaufnahme mit favorisierten Schuchard
Schulen
Méarz/April Auswahl/Benennung von Personen SL,
aus dem Kollegium der WLS zur
Durchfiihrung des Projektes an
weiteren Schulen
April 2015 Festlegung auf 2 weitere SL
Grundschulen
Mai 2015 Kooperationstreffen mit WLS-SL; GrS-SL
Absichtserklarung zur Kooperation
Juni 2015 Konzeptarbeit mit
Kooperationsvereinbarungen
September Beginn Kooperation 2015/2016 n.N
2015
3.8 Handlungsplan Kooperation Gesamtschule
Datum/Zeitraum MalRnahme Verantwortlicher Erledigt
Sommer 2014 Gesprache Uber Kooperationen im | Schuchard, Wobig v
Hauptstufenbereich mit der Stadt
Kassel und Thematisierung auf
Gesamtkonferenz
September Information des Kollegium (DB; GK; | Schuchard, Seidel, Janson
2014 Mittel- und Hauptstufenkonferenz)

Uber den Sachverhalt

Oktober bis
November 2015

Aufstellen von Kriterien fur
Bedingungen/Voraussetzungen/Anfo
rderungen einer moglichen
Kooperation

Janson, Seidel

November/
Dezember 2015

Analyse der Kriterien und darauf
aufbauend Auswahl méglicher
Kooperationsschulen
(Gesamtschulen der Stadt Kassel)

Janson, Seidel, Mittel- und
Hauptstufenkonferenz

Februar 2015

Erstellen einer Prioritéatenlisten

SL, Stufenleitung

Kontaktaufnahme mit favorisierten
Schulen

n.N:

Méarz/April 2015

Auswahl

SL, Stufenleitung

Juni 2015 Kooperationstreffen mit n.N.
Absichtserklarung zur Kooperation
Erarbeitung n.N.
Kooperationsvereinbarungen
Beginn der Ausarbeitung der n.N.

inhaltlichen Ausgestaltung der
angestrebten Kooperation
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3.9 Handlungsplan Ubergang Inklusionszentrum

Datum/Zeitraum Malnahme Verantwortlicher erledigt
18.09.2014 SLDV Forderschulen: Schuchard, Wobig, v
Inklusionszentrum Schiller
Schuljahr RegelmaRige schulinterne Schuchard, Wobig,
2014/2015 Sitzungen Schiller, Schmitt,
(1. Halbjahr) Bunn, Seidel
Schuljahr AG SSA Schuchard, Wobig,
2014/2015 Schiller, Schmitt,
(1. Halbjahr) Seidel, Janson
15.01.2015 SLDV Férderschulen
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Teill C:  Ausgestaltung der konzeptionellen Arbeit an der
WLS

In Teil C dieses Schulprogramms sind alle Konzepte aus Teil A Kapitel 5.2 in ausfuhrlicher
Form dargestellt. Aufgrund des Umfangs sind diese in einem separaten Ordner einzusehen.
Dieser Ordner ist im Sekretariat hinterlegt.
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